ZAPISNIK
s 1. konstituirajuće sjednice Upravnog vijeća u 2. mandatu
održane dana 30.12.2021. godine
u prostorijama Općine Preko
s početkom u 17,00 sati

NAZOČNI: 
1. Ingrid Melada – predstavnica osnivača
2. Ivona Hromin – predstavnica osnivača
3. Ante Brižić – predstavnik osnivača
4. Blanka Klarin – predstavnica stručnih radnika vrtića
5. Petra Šoša – predstavnica roditelja-korisnika usluga
Izočni: /
Ostali nazočni: Đana Jadrijev, ravnateljica


Sjednicu Upravnog vijeća otvara predsjedavateljica ravnateljica Đana Jadrijev – svima želi dobrodošlicu, te puno uspjeha u radu. Napominje da je to 1. konstituirajuća sjednica u drugom mandatu Upravnog vijeća na kojoj su prisutni svi članovi Upravnog vijeća, a što znači da ima kvorum te da mogu donositi pravovaljane odluke i predlaže slijedeći


D N E V N I   R E D

1. Izvješće predsjedavateljice sjednice o izboru članova Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Lastavica
2. Verifikacija mandata članova Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Lastavica
3. Donošenje Odluke o izboru predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Lastavica
4. Usvajanje zapisnika s 33. sjednice Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Lastavica
5. Donošenje Odluke o prihvaćanju financijskog plana za 2022. – 2024. godinu
6. Donošenje Odluke o Izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Lastavica
7. Donošenje Odluke o utvrđivanju Pročišćenog teksta Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Lastavica
8. Donošenje Odluke o osnovici i koeficijentima za obračun plaće radnika Dječjeg vrtića Lastavica
9. Razno 

Dnevni red je jednoglasno prihvaćen usvojen te se prelazi na razmatranje pojedinih točaka.




Ad 1.
Ravnateljica Đana Jadrijev utvrđuje da je sukladno Zakonu o predškolskom odgoju i obrazovanju te Statutu Dječjeg vrtića Lastavica potrebno utvrditi i konstituirati Upravno vijeće Vrtića na način:
- 3 člana iz reda osnivača
- 1 član iz reda stručnih radnika dječjeg vrtića (Odgojiteljsko vijeće)
- 1 član iz reda roditelja-korisnika usluga (Vijeće roditelja).
Ravnateljica prilaže Odluke o imenovanju članova Upravnog vijeća od strane Osnivača, Odgojiteljskog vijeća te Vijeća roditelja.
Za članove iz reda osnivača dostavljena je Odluka o imenovanju članova Upravnog
vijeća Dječjeg vrtića „Lastavica“ (KLASA: 080-01/21-01/08, URBROJ: 2198/13-02/1-21-1 od 15. studenog 2021. godine).
Za člana iz reda stručnih radnika dostavljena je Odluka o imenovanju člana Upravnog vijeća iz reda stručnih radnika dječjeg vrtića (KLASA: 601-06/21-01/03, URBROJ: 2198/13-06/1-21-3 od 10. rujna 2021. godine).
Za člana iz reda roditelja-korisnika usluga dostavljena je Odluka o imenovanju člana Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Lastavica iz reda roditelja-korisnika usluga dječjeg vrtića (KLASA: 601-03/21-01/03, URBROJ: 2198/13-06/1-21-3 od 27. listopada 2021. godine).

Ad 2.
Na temelju priloženih odluka, utvrđuje se i verificira mandat izabranih članova provjerom identiteta pojedinog člana. Nakon prozivke utvrđuje se da su izabrani članovi prisutni te se utvrđuje da kvorum postoji te radnje oko konstituiranja Upravnog vijeća mogu valjano započeti. Svi članovi prihvaćaju mandat na period od 4 godine kao članovi Upravnog vijeća. Mandat članova teče od dana konstituiranja Upravnog vijeća 30. prosinca 2021. godine.
Članovi Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Lastavica u drugom mandatu su kako slijedi:
1. Ingrid Melada – predstavnica osnivača
2. Ivona Hromin – predstavnica osnivača
3. Ante Brižić – predstavnik osnivača
4. Blanka Klarin – predstavnica stručnih radnika vrtića
5. Petra Šoša – predstavnica roditelja-korisnika usluga.

Ad 3.
Ante Brižić, član Upravnog vijeća iz redova osnivača, za predsjednicu predlaže Ingrid Meladu. Nakon provedenog glasanja, utvrđeno je da je Ingrid Melada jednoglasno izabrana za predsjednicu Upravnog vijeća u tekućem mandatu.
Ingrid Melada preuzima vođenje sjednice, zahvaljuje predsjedavateljici na dosadašnjem vođenju sjednice i zahvaljuje na izboru za predsjednika Upravnog vijeća.
Ivona Hromin, članica Upravnog vijeća iz redova osnivača, za zamjenicu predsjednika predlažu Blanku Klarin. Nakon provedenog glasanja, utvrđeno je da je Blanka Klarin jednoglasno izabrana za zamjenicu predsjednice Upravnog vijeća u tekućem mandatu.
Blanka Klarin, članica Upravnog vijeća iz reda stručnih radnika vrtića predlaže da kao i u prvom mandatu bude zapisničar. Svi članovi jednoglasno se slažu s prijedlogom.

Upravno vijeće jednoglasno donosi
Odluku
o
izboru predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Lastavica

Ad 4.
Zapisnik s 33. sjednice Upravnog vijeća pročitan je svim članovima i na njega nitko od prisutnih nije imao primjedbi.
Nakon kratke rasprave jednoglasno je donijet

ZAKLJUČAK
1. Usvaja se zapisnik s 33. sjednice Upravnog vijeća

Ad 5.
Ravnateljica upravnom vijeću podnosi financijski plan za 2022. – 2024. godinu. Nakon pregledanog izvještaja i kratke rasprave, a na prijedlog ravnateljice donesena je 

Odluka 
o
 prihvaćanju godišnjeg financijskog plana za 2022. – 2024. godinu

Ad 6. 
Predsjednica izvještava da je Općinsko vijeće Općine Preko na sjednici održanoj 23. 12. 2021. godine dalo prethodnu suglasnost (KLASA: 601-02/21-01/07, URBROJ: 2198/13-01/1-21-2) na prijedlog Izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Lastavica te Upravno vijeće jednoglasno donosi 

Odluku
o
izmjenama i dopunama 
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Lastavica

Ad 7. 
S obzirom na dobivenu suglasnost Općinskog vijeća na izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Lastavica, svaki je član na uvid dobio pročišćeni tekst Pravilnika, te je nakon pregleda i kraće rasprave donesena

Odluka
o
utvrđivanju Pročišćenog teksta Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Lastavica

Ad 8.
Predsjednica navodi kako je potrebno donijeti odluku o koeficijentima i osnovici plaća za radnike vrtića prema članku 68. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Lastavica te se nakon kraće rasprave donosi

Odluka
o
osnovici i koeficijentima za obračun plaće radnika Dječjeg vrtića Lastavica

Ad 9.
Nije bilo pitanja i primjedbi.

Završeno u 18,00 sati.

              Zapisničarka: 						PREDSJEDNICA 
        UPRAVNOG VIJEĆA:

___________________________			         ____________________________
   Blanka Klarin, mag. logoped.				            Ingrid Melada, prof.


KLASA: 601-05/21-01/11
URBROJ: 2198/13-06/1-21-2
Preko, 30. prosinca 2021. godine 



DJEČJI VRTIĆ LASTAVICA
Prijeških mučenika 1
23273 Preko

KLASA: 601-06/21-01/03 
URBROJ: 2198/13-06/1-21-4
Preko, 10. rujna 2021. godine 

Na temelju članka 34. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju  (NN 10/97, 107/07, 94/13) i članka 38. Statuta Dječjeg vrtića Lastavica, Odgojiteljsko vijeće Dječjeg vrtića Lastavica na sjednici održanoj 10. rujna 2021. godine donosi

ODLUKU
o imenovanju člana Upravnog vijeća
iz reda stručnih radnika dječjeg vrtića

I.
Za člana Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Lastavica imenuje se:
– Blanka Klarin, mag. logoped.
 
  
II.
Mandat člana Upravnog vijeća iz točke I. ove Odluke traje četiri godine, a teče od dana konstituiranja Upravnog vijeća.
 
 
  
 
 
  

Ravnateljica:

     _________________________
     Đana Jadrijev, mag.praesc.educ.




DJEČJI VRTIĆ LASTAVICA
Prijeških mučenika 1
23273 Preko

KLASA: 601-03/21-01/03 
URBROJ: 2198/13-06/1-21-4
Preko, 27. listopada 2021. godine



Na temelju članka 34. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju  (NN 10/97, 107/07, 94/13) i članka 37. Statuta Dječjeg vrtića Lastavica, Vijeće roditelja Dječjeg vrtića Lastavica na roditeljskom sastanku održanom 27. listopada 2021. godine, donosi


ODLUKU
o
[bookmark: _Hlk44579717]imenovanju člana Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Lastavica
iz reda roditelja-korisnika usluga dječjeg vrtića


1. Za člana Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Lastavica iz reda roditelja-korisnika usluga dječjeg vrtića imenuje se Petra Šoša.  

2. Mandat imenovanog člana počinje danom donošenja ove Odluke, a teče od dana konstituiranja Upravnog vijeća.




                                                                                                Predsjednica Upravnog vijeća: 

                                                               
           __________________________
 									    Ingrid Melada, prof.







DJEČJI VRTIĆ LASTAVICA
Prijeških mučenika 1
23273 Preko

KLASA: 601-05/21-01/11 
URBROJ: 2198/13-06/1-21-4
Preko, 30. prosinca 2021. godine. 

Na temelju članka 34. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju  (NN 10/97, 107/07, 94/13 i 98/19), članka 36. Statuta Dječjeg vrtića Lastavica te Odluke Općinskog načelnika Općine Preko (KLASA: 080-01/21-01/08, URBROJ: 2198/13-02/1-21-1 od 15. studenog 2021. godine), a u svrhu verifikacije mandata i konstituiranja upravnog vijeća, članovi Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Lastavica daju

IZJAVE
o 
prihvaćanju mandata člana Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Lastavica

I.
Ja, Ingrid Melada (OIB: 18515727096), prihvaćam mandat člana Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Lastavica. 


· Vlastoručni potpis _________________________
 
   
 
II.
Ja, Ante Brižić (OIB: 67388347720), prihvaćam mandat člana Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Lastavica. 


· Vlastoručni potpis _________________________



III.
Ja, Ivona Hromin (OIB: 31081921075), prihvaćam mandat člana Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Lastavica. 


· Vlastoručni potpis _________________________


DJEČJI VRTIĆ LASTAVICA
Prijeških mučenika 1
23273 Preko

KLASA: 601-05/21-01/11 
URBROJ: 2198/13-06/1-21-3
Preko, 30. prosinca 2021. godine.

Na temelju članka 34. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju  (NN 10/97, 107/07, 94/13 i 98/19), članaka 37. i 38. Statuta Dječjeg vrtića Lastavica, Odluke Odgojiteljskog vijeća (KLASA: 601-06/21-01/03, URBROJ: 2198/13-06/1-21-3 od 10. rujna 2021. godine) te Odluke Vijeća roditelja (KLASA: 601-03/21-01/03, URBROJ: 2198/13-06/1-21-3 od 27. listopada 2021. godine), a u svrhu verifikacije mandata i konstituiranja upravnog vijeća, članovi Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Lastavica daju

IZJAVE
o 
prihvaćanju mandata člana Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Lastavica

I.
Ja, Blanka Klarin (OIB: 53658597850), prihvaćam mandat člana Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Lastavica. 


· Vlastoručni potpis _________________________


II.
Ja, Petra Šoša (OIB: 76128941178), prihvaćam mandat člana Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Lastavica. 


· Vlastoručni potpis _________________________






DJEČJI VRTIĆ LASTAVICA
Prijeških mučenika 1
23273 Preko

KLASA: 601-05/21-01/11
URBROJ: 2198/13-06/1-21-8
Preko, 30. prosinca 2021. godine


Na temelju članka 45. Statuta Dječjeg vrtića Lastavica, Upravno vijeće Dječjeg vrtića Lastavica donosi 

ODLUKU 
o
izboru predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Lastavica 



1. Za predsjednicu Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Lastavica izabrana je:
· Ingrid Melada, prof.

2. Za zamjenicu predsjednice Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Lastavica izabrana je:
·  Blanka Klarin, mag. logoped.




Predsjednica Upravnog vijeća:

________________________
    Ingrid Melada, prof.


[bookmark: _GoBack]DJEČJI VRTIĆ LASTAVICA
Prijeških mučenika 1
23273 Preko

KLASA: 601-05/21-01/11 
URBROJ: 2198/13-06/1-21-9
Preko, 30. prosinca 2021. godine

Na temelju članka 50. Statuta Dječjeg vrtića Lastavica, Upravno vijeće Dječjeg vrtića Lastavica donosi



Odluku 
o
 prihvaćanju financijskog plana za 2022. - 2024. godinu


Članak 1.
Prihvaća se prijedlog financijskog plana za 2022. do 2024. godine.


Obrazloženje

Članak 2.
Podatci u procjeni prihoda i planu rashoda i izdataka za 2022. do 2024. godine temelje se na financijskim podatcima od 1.1. – 30.9.2021. godine, ostvarenim prihodima i rashodima, uvećavanim za oko 5% za svaku sljedeću godinu, a temeljeno na procjeni rasta prihoda, ali i rashoda u narednim godinama. 

U plan su uračunati i troškovi plaće za djelatnice na zamjenama za bolovanja, regresi i božićnice, sistematski pregledi zaposlenih i materijalni troškovi koji se ne uspijevaju pokriti prihodima od usluga vrtića (namirnice, higijenske potrepštine, sredstva i literatura za rad, troškovi vode, električne energije).

U ostale rashode poslovanja su uvršteni procijenjeni podatci, temeljeni na potrebi dodatnog ulaganja u opremu, održavanje opreme i prostora.


Članak 3.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.



Predsjednica Upravnog vijeća


________________________
                                                                           		          Ingrid Melada, prof.

Na temelju članaka 13. i 50. Statuta Dječjeg vrtića Lastavica, a u svezi s člankom 41. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine 10/97, 107/07, 94/13 i 98/19), nakon dobivene prethodne suglasnosti Općinskog vijeća Općine Preko (KLASA: 601-02/21-01/07, URBROJ: 2198/13-01/1-21-2 od 23.12.2021.), Upravno vijeće Dječjeg vrtića Lastavica na sjednici održanoj 30. prosinca 2021. godine, donosi 


O D L U KU
o
izmjenama i dopunama 
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada 
Dječjeg vrtića Lastavica



Članak 1.
U Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Lastavica (KLASA: 601-07/20-01/01, URBROJ: 2198/13-06/1-20-2) od 7. siječnja 2020. godine, članak 1. mijenja se i glasi:
„Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Lastavica (dalje u tekstu: Pravilnik) uređuju se plaće i novčane nadoknade radnika, organizacija rada, sklapanje i prestanak ugovora o radu, prava i obveze poslodavca (dalje u tekstu: Vrtić)  i radnika, postupak i mjere zaštite dostojanstva radnika i druga pitanja u vezi s radnim odnosima u Vrtiću.“

Članak 2.
Članak 6. Mijenja se i glasi:
„(1) Radni odnos u dječjem vrtiću ne može zasnovati osoba koja je pravomoćno osuđena na kaznu zatvora (neovisno o tome je li izrečena uvjetna ili bezuvjetna kazna) za neko od kaznenih djela počinjenih s namjerom protiv života i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuđa, protiv javnog reda, protiv imovine, protiv službene dužnosti, protiv čovječnosti i ljudskog dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i iskorištavanja djeteta, protiv braka, obitelji i djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opće sigurnosti, krivotvorenja, te bilo koje drugo kazneno djelo počinjeno na štetu djeteta ili korištenjem djeteta ili maloljetne osobe, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu.
(2) Radni odnos u dječjem vrtiću ne može zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. ovoga članka. 
(3) Radni odnos u dječjem vrtiću ne može zasnovati osoba koja je pravomoćno osuđena za neko od prekršajnih djela za nasilničko ponašanje, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu. 
(4) Radni odnos u dječjem vrtiću ne može zasnovati ni osoba protiv koje se vodi prekršajni postupak za neko od prekršajnih djela navedenih u stavku 3. ovoga članka. 
(5) Ako osoba u radnom odnosu u dječjem vrtiću bude pravomoćno osuđena za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga članka ili neko od prekršajnih djela iz stavka 3. ovoga članka, dječji vrtić kao poslodavac otkazat će ugovor o radu bez obveze poštivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od 15 dana od dana saznanja za pravomoćnu osudu, a nakon isteka tog roka redovitim otkazom ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim ponašanjem radnika, u kojem će slučaju poslodavac, istodobno uz otkazivanje ugovora o radu, od radnika zahtijevati da odmah prestane raditi tijekom otkaznog roka. 
(6) Ako dječji vrtić kao poslodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u dječjem vrtiću pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga članka ili prekršajni postupak za neko od prekršajnih djela iz stavka 3. ovoga članka, udaljit će osobu od obavljanja poslova do obustave kaznenog, odnosno prekršajnog postupka, odnosno najduže do pravomoćnosti sudske presude, uz pravo na naknadu plaće u visini dvije trećine prosječne mjesečne plaće koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova. 
(7) Ako je pravomoćnim rješenjem obustavljen kazneni, odnosno prekršajni postupak pokrenut protiv radnika ili je pravomoćnom presudom radnik oslobođen odgovornosti, radniku će se vratiti obustavljeni dio plaće od prvog dana udaljenja. 
(8) Osoba koja je pravomoćno osuđena, odnosno protiv koje je pokrenut kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga članka ili prekršajni postupak za neko od prekršajnih djela iz stavka 3. ovoga članka, ne može obavljati poslove u dječjem vrtiću niti kao vanjski suradnik dječjeg vrtića. 
(9) U dječjem vrtiću ne mogu raditi ni osobe kojima je izrečena zabrana rada ili im je prestao radni odnos zbog nezakonitog i/ili neprofesionalnog postupanja na štetu prava i interesa djece. 
(10) Radni odnos u dječjem vrtiću ne može zasnovati osoba koja ima izrečenu mjeru za zaštitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu.“

Članak 3.
U članku 10. stavak 1. mijenja se i glasi: 
„Ravnatelj je dužan radniku uručiti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje najkasnije u roku od 8 dana od sklapanja ugovora o radu ili uručenja pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o radu, odnosno početka rada.“

Članak 4.
U članku 12. stavak 1. uvodna rečenica mijenja se i glasi: 
“Natječaj iz članka 11. treba sadržavati:“

Članak 5.
U članku 14. stavak 2. mijenja se i glasi: 
„Odgojno – obrazovni radnici dječjeg vrtića iz stavka 1. ovoga članka su: 
1. odgojitelji djece od navršenih šest mjeseci života do polaska u osnovnu školu s višom ili visokom stručnom spremom
1. medicinska sestra s višom ili visokom stručnom spremom
1. pedagog, psiholog, defektolog, edukacijski rehabilitator, logoped – s visokom stručnom spremom.
1. učitelji ili odgojitelji za kraće programe s višom ili visokom stručnom spremom.“

Članak 6.
U članku 24. stavak 4. mijenja se i glasi: 
„Pod objektivnim razlozima za sklapanje ugovora o radu na određeno vrijeme razumijeva se:
1. zamjena privremeno nenazočnog radnika,
1. privremeno povećanje opsega poslova,
1. privremeni poslovi za koje postoji iznimna potreba, 
1. ostvarivanje određenog programa ograničenog trajanja, 
1. poslovi koji ne trpe odgodu, za koje se sklapa ugovor o radu na određeno vrijeme do zasnivanja radnog odnosa na temelju natječaja, ali ne duže od 60 dana, 
1. poslovi za koje se na raspisani natječaj ne javi osoba koja ispunjava propisane uvjete, te se s osobom koja te uvjete ne ispunjava sklapa ugovor na određeno vrijeme do zapošljavanja osobe koja ispunjava propisane uvjete, ali ne dulje od pet mjeseci,
1. drugim slučajevima utvrđenim zakonom te godišnjim planom i programom rada Vrtića.”

Članak 7.
U članku 25. stavku 1. iza riječi „odgojitelji“ dodaju se riječi „i stručni suradnici“.

Članak 8.
U članku 26. riječi „članka 26.“ zamjenjuju se riječima „članka 25.“.

Članak 9.
U članku 29. stavku 5. iza riječi „pripravnika“ dodaju se riječi „– stručnog suradnika“.

Članak 10.
U članku 37. stavku 1. riječi „članka 10.“ zamjenjuju se riječima „članka 11.“.

Članak 11.
Članak 48. mijenja se i glasi:
„(1) Radnici koriste godišnji odmor u pravilu tijekom ljetnih mjeseci, prema rasporedu korištenja godišnjih odmora.
(2) Raspored korištenja godišnjih odmora donosi i o rasporedu i trajanju godišnjih odmora radniku najmanje 15 dana prije korištenja godišnjeg odmora izvješćuje ravnatelj.
(3) Raspored korištenja godišnjih odmora, uz prethodno savjetovanje s odgojiteljskim vijećem, ravnatelj treba donijeti do 30. lipnja tekuće godine.
(4) Ako radnik koristi godišnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godišnji odmor iskoristiti najmanje dva (2) tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako se radnik i poslodavac drugačije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godišnji odmor u trajanju dužem od dva tjedna.
(5) Radnik može jedan dan godišnjeg odmora koristiti prema osobnom odabiru pod uvjetom da o tome pisano izvijesti ravnatelja najmanje tri dana ranije. 
(6) Radnik koji se prvi put zapošljava ili ima prekid rada između dva radna odnosa veći od osam dana, stječe pravo na godišnji odmor nakon šest (6) mjeseci neprekidnog rada.“

Članak 12.
Članak 51. mijenja se i glasi: 
	„(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na plaćeni dopust do ukupno najviše 7 radnih dana za važne osobne potrebe u slučaju:

	1. sklapanja braka ili životnog partnerstva   .……………………….……………. 
	5 dana

	1. sklapanja braka djeteta   ………………….………………………………….… 
	3 dana

	1. rođenje djeteta   ..……………………………………………………………….. 
	3 dana

	1. smrti supružnika, roditelja, očuha/maćehe, djeteta, brata/sestre, 
posvojitelja, posvojenika ili unuka   …………………………………………… 
	
5 dana

	1. smrti djeda/bake, roditelja supružnika te člana šire obitelji   ……………….… 
	2 dana

	1. većih oštećenja ili uništenja materijalnih dobara kao posljedica rata 
ili elementarnih nepogoda   ……………………………………………………... 
	
3 dana

	1. dobrovoljnom darivatelju krvi za svako davanje   …..………………….…….. 
	1 dan


(2) Na pisani zahtjev radnika, dopust iz stavka 1. ovoga članka odobrava ravnatelj.
(3) Radnik ima pravo na plaćeni dopust za svaki smrtni slučaj naveden u stavku 1. ovoga članka i za svako dobrovoljno davanje krvi.”

Članak 13.
U članku 52. stavku 1. mijenja se točka 1. i glasi:
„1. stručnog školovanja ili stručnog osposobljavanja (polaganje stručnog ispita i sl.)
na koje je upućen od strane ravnatelja ustanove “ 

Članak 14.
Članak 53. mijenja se i glasi:
„Ako okolnost iz članaka 51. i 52. ovoga Pravilnika na osnovi koje radnik ima pravo na plaćeni dopust nastupi u vrijeme korištenja godišnjeg odmora ili u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad, radnik ne može ostvariti pravo na plaćeni dopust za dane kada je koristio godišnji odmor ili je bio odsutan s rada zbog privremene nesposobnosti za rad, osim u slučaju smrtnog slučaja i dobrovoljnog darivanja krvi.“

Članak 15.
Članak 72. mijenja se i glasi:
„(1) Radnicima pripada pravo na jednokratni dodatak – božićnicu.
(2) Odluku o visini božićnice za određenu kalendarsku godinu donosi ravnatelj Vrtića, najviše do visine neoporezivog iznosa na koji se prema poreznim propisima ne plaća porez, uz prethodnu suglasnost Osnivača.“

Članak 16.
U članku 75. stavak 1. mijenja se i glasi:
„Radnicima se isplaćuje jubilarna nagrada za neprekidni rad u Dječjem Vrtiću Lastavica kada navrši 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 godina neprekinutog radnog staža, a u visini iznosa na koji se, prema propisima, ne plaća porez.“

Članak 17.
Članak 78. mijenja se i glasi:
„(1) Pravo na naknadu troškova mjesnog i međumjesnog javnog prijevoza imaju svi radnici kojima je mjesto rada izvan mjesta stanovanja.
(2) Radnik koji stanuje na području i izvan područja Općine Preko ima pravo na naknadu troškova prijevoza  na  posao  i  s  posla  mjesnim i međumjesnim  javnim  prijevozom (autobus, trajekt)  u  visini  stvarnih  izdataka, prema cijeni mjesečne karte. 
(3) U slučaju kad ne postoji mogućnost kupnje mjesečne karte već samo dnevne karte, odnosno kad radnik neće svakodnevno koristiti javni prijevoz, radnik iz  stavka 1. ovog članka ima pravo na isplatu naknade troškova u visini cijene pojedinačne (dnevne) karte, za svaki dolazak i odlazak s posla, uz obvezu predočenja karte. 
(4) Kad se isplaćuje naknada troškova prijevoza sukladno odredbama iz stavka 3. ovog  članka, radnici imaju pravo na naknadu troškova javnog prijevoza razmjerno broju dana koji su radili tijekom mjeseca. 
(5) Naknada troškova prijevoza na posao i s posla isplaćuje se unatrag, zajedno s plaćom i iskazuje se kao posebna stavka na obračunskoj listi. 
(6) Ako zaposlenik po nalogu ravnatelja svojim automobilom obavlja poslove za potrebe Vrtića, isplatit će mu se naknada za korištenje privatnog automobila – loko vožnja.

Članak 18.
U članku 86. riječi „članka 78.“ zamjenjuju se riječima „članka 85.“.

Članak 19.
U članku 87. riječi „članku 79.“ zamjenjuju se riječima „članka 86.“.

Članak 20.
Ove izmjene i dopune stupaju na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploči Vrtića.

KLASA: 601-07/21-01/03 
URBROJ: 2198/13-06/1-21-2
Preko, 30. prosinca 2021. godine

                                                                                    PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJEĆA

                                         		                             __________________________________
	                                                                                Ingrid Melada, prof.



Izmjene i dopune Pravilnika objavljene su na oglasnoj ploči Vrtića dana 30. prosinca 2021. godine, a stupaju na snagu dana 8. siječnja 2021. godine.



   RAVNATELJICA:


__________________________
Đana Jadrijev, mag.praesc.educ.


DJEČJI VRTIĆ LASTAVICA
Prijeških mučenika 1
23273 Preko

KLASA: 601-05/21-01/11
URBROJ: 2198/13-06/1-21-10
Preko, 30. prosinca 2021. godine


Na temelju članka 41. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,  94/13 i 98/19) te članaka 13. i 50. Statuta Dječjeg vrtića Lastavica, Upravno vijeće Dječjeg vrtića Lastavica donosi

Odluku 
o
 utvrđivanju Pročišćenog teksta 
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Lastavica

Članak 1.
Upravno vijeće Dječjeg vrtića Lastavica jednoglasno je utvrdilo Pročišćeni tekst Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Lastavica, a nakon dobivene prethodne suglasnosti Općinskog vijeća Općine Preko (KLASA: 601-02/21-01/07, URBROJ: 2198/13-01/1-21-2 od 23.12.2021.).

Članak 2.
Pročišćeni tekst Pravilnika obuhvaća Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Lastavica (KLASA: 601-07/18-01/02, URBROJ: 2198/13-06/1-18-13) od 29. ožujka 2018. godine, Izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Lastavica (KLASA: 601-07/19-01/01, URBROJ: 2198/13-06/1-19-1) od 25. veljače 2019. godine, Izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Lastavica (KLASA: 601-07/20-01/01, URBROJ: 2198/13-06/1-20-1) od 7. siječnja 2020. godine, te Izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Lastavica (KLASA: 601-07/21-01/03, URBROJ: 2198/13-06/1-21-2) od 30. prosinca 2021. godine.

Članak 3.
Pročišćeni tekst Pravilnika sastavni je dio ove Odluke.

Članak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.




Predsjednica Upravnog vijeća

________________________
                                                                           		          Ingrid Melada, prof.



DJEČJI VRTIĆ LASTAVICA
Prijeških mučenika 1
23273 Preko

KLASA: 120-02/21-01/02
URBROJ: 2198/13-06/1-21-1
Preko, 30. prosinca 2021. godine

Na temelju članka 68. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Lastavica i članka 50. Statuta Dječjeg vrtića Lastavica, a uz prethodno očitovanje Osnivača Općine Preko, Upravno vijeće Dječjeg vrtića Lastavica, donosi 	

Odluku 
o 
osnovici i koeficijentima za obračun plaće radnika u Dječjem vrtiću Lastavica


Članak 1.
Ovom Odlukom određuju se koeficijenti i osnovica za obračun plaća radnika u Dječjem vrtiću Lastavica.

Članak 2.
Koeficijenti za obračun plaća radnika u Dječjem vrtiću  Lastavica  iznose:

	             Radno mjesto
	Koeficijent

	1. 
	RAVNATELJ
	3,00

	1. 
	STRUČNI SURADNIK (logoped, pedagog, psiholog)
	2,40

	1. 
	ODGOJITELJ (VSS)
	2,40

	1. 
	ODGOJITELJ (VŠS)
	1,95

	1. 
	MEDICINSKA SESTRA
	1,95

	1. 
	KUHAR/ICA
	1,55

	1. 
	SERVIRKA
	1,45

	1. 
	SPREMAČICA
	1,25



Članak 3.
Osnovica za obračun plaća djelatnika Javne ustanove  Dječjeg vrtića Lastavica iznosi 3.600,00 bruto.

Članak 4.
Ova Odluka primjenjuje se od 1. 1. 2022. godine (obračun plaće za 12. mj.), a objavit će se  na Oglasnoj ploči Dječjeg vrtića Lastavica.
						

      Predsjednica upravnog vijeća 

   __________________________
           Ingrid Melada, prof.

