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PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o zastiti na radu (Narodne novine 71/14, 118/14, 94/18 i 96/18) te
¢lanka 50. Statuta DjeCjeg vrtica Lastavica, Upravno vijece Djecjeg vrtiCa Lastavica na 6. sjednici odrzanoj
25. studenog 2022. godine donosi:

Pravilnik o zastiti na radu

1. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o zastiti na radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) sukladno djelatnosti, tehnologiji, sredstvima rada,
opasnim radnim tvarima, poslovima s posebnim uvjetima rada i broja radnika, a na temelju Procjene rizika
iz podru¢ja zaStite na radu utvrduje se organizacija provedbe zaStite na radu te prava, obveze i
odgovornosti ovlastenika poslodavca i radnika u dijelu u kojem ta pitanja nisu uredena Zakonom o zastiti na
radu (u daljnjem tekstu: Zakon), drugim propisima donesenim na temelju njega, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

Izrazi koji se rabe u ovom pravilniku, a imaju rodno znacenje, rabe se neutralno i odnose se jednako na
muski i zenski spol.

Clanak 2.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve osobe koje po bilo kojoj osnovi rade unutar svih ureda i

prostora u sastavu DJECJEG VRTICA LASTAVICA (u daljnjem tekstu: Vrtié) a narocito:

- radnike u radnom odnosu temeljem ugovora o radu (rad na odredeno i neodredeno vrijeme);

- pripravnike;

- 0sobe na radu (osoba na struénom osposobljavanju za rad; osoba na sezonskom radu za obavljanje
priviemenih, odnosno povremenih sezonskih poslova; osoba koja radi na odredenim poslovima u skladu
s posebnim propisom; redoviti student i redoviti ucenik srednjoSkolske ustanove na radu u skladu s
posebnim propisom; osoba koja radi kao volonter, nauénik, student i uéenik na praksi, osoba koja radi u
vrijeme izdrzavanja kazne zatvora ili odgojne mjere i sli¢no).

Clanak 3.
Zastita na radu osigurava se svim osobama iz Clanka 2. ovog Pravilnika, a posebne mjere zastite na radu
osiguravaju se maloljetnim radnicima, trudnim radnicama, radnicama koje su nedavno rodile, radnicama
koje doje, radnicima oboljelima od profesionalne bolesti te radnicima kod kojih je utvrdena smanjena i
preostala radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti.

Clanak 4.
Otklanjanje opasnosti po Zivot i zdravlje radnika i drugih osoba na radu, a u svezi sa zastitom od poZzara,
osigurava se primjenom odredbi Pravilnika o zastiti od pozara.
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2. ORGANIZIRANJE | PROVEDBA ZASTITE NA RADU

Clanak 5.
Poslodavac je duzan organizirati poslove zastite na radu u skladu s odredbama Zakona o zastiti na radu te
osigurati njihovo redovito izvrSavanje, tako da se svakom radniku omoguéi obavljanje poslova i radnih zadataka
normalnom paznjom u uvjetima za siguran rad.
Struéne, savjetodavne i druge poslove zastite na radu obavlja struéna firma ovlastena i osposobliena za
obavljanje poslova zastite na radu s kojom Vrti¢ ima sklopljen ugovor.

Uprava Vrtica

Clanak 6.
Upravno vije¢e Vrti¢a obavlja sljiedece poslove zastite na radu:
- donosi Pravilnik o zastiti na radu;
donosi izmjene i dopune opcih akata iz zatite na radu;
prati izvrSenje plana i programa mjera zastite na radu;
prihvaca Procjenu rizika iz podrucja zastite na radu na nivou Vrti¢a;
prinvaca izvjeS¢a o stanju zastite na radu i o provodenju zastite na radu.
Ravnatelj Vrtica:
- predlaZe Pravilnik o zastiti na radu;
- donosi Odluke koje proizlaze iz Pravilnika
- predlaze izmjene i dopune opcih akata iz zastite na radu;
- donosi odluke o financiranju pojedinih projekata iz zastite na radu;
- donosi odluke o financiranju provodenja mjera zastite na radu sukladno s utvrdenom procjenom
opasnosti i drugim propisima;
- osigurava izradu uputa, za rad na siguran nacin i drugih materijala u svezi zastite na radu;
- osigurava usluge medicine rada radi ostvarivanja specificne zdravstvene zastite;
- odgovorno je da se rjeSenja inspektora provode u djelo;
- donosi odluke i rjeSenja o provedbi odredbi ovog Pravilnika i drugih propisa iz zastite na radu.

Odbor za zastitu na radu

Clanak 7.
U Vrticu je zaposleno manje od 50 zaposlenika te sukladno Clanku 34. Zakona o zaétiti na radu nema
obveze osnivanja Odbora za zastitu na radu.

Povjerenici radnika za zastitu na radu

Clanak 8.
Radnici mogu medu sobom birati povjerenika zastite na radu.

Clanak 9.
BiraCko pravo imaju svi radnici osim ¢lanova upravnih i nadzornih tijela. Izborni odbor utvrduje popis radnika
koji imaju biracko pravo.
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Clanak 10.
Glasanje je javno. Smatra se izabranim onaj kandidat koji je dobio najveci broj glasova radnika koji su
glasovali.

Medicina rada

Clanak 11.
Vrti¢ osigurava radnicima usluge sluzbe medicine rada kako bi se osigurao nadzor primjeran opasnostima i
Stetnostima utvrdenim Procjenom rizika iz podrucja zastite na radu.

Clanak 12.
Ovlatenici Vrtica za provodenje zastite na radu, struCnjaci zastite na radu i povjerenici duzni su izvijestiti
sluzbu medicine rada s kojom je Vrti¢ dogovorio obavljanje poslova medicine rada o svim ¢imbenicima na
mjestu rada i radnom okoliSu koji bi se po njihovom saznanju mogli nepovoljno odraziti na zdravlje radnika.

Clanak 13.
Struénjacima sluzbe medicine rada iz ¢lanka 12. ovog pravilnika osigurava se, uz pratnju, pristup u radne
prostorije i prostore, u svrhu uvida u uvjete rada, utvrdivanje rizika, pracenja Cinitelja u radnom okolisu,
sudjelovanja u analizi ozljeda na radu ili profesionalnih bolesti i dr.

Ovlastenici iz zastite na radu

Clanak 14.
Uprava Vrti¢a obavljanje poslova zastite na radu prenosi na svoje ovlastenike.
Poslodavac ovlastenja moze prenijeti na svoje ovlastenike ugovorom o radu, Pravilnikom o zaétiti na radu,
te aneksom ugovoru o radu, kojim se utvrduju obveze i odgovornosti za obavljanje poslova zastite na radu.
Ovlastenici mogu biti sve osobe koje rukovode radom jednog ili vise radnika direktno.

Clanak 15.
Odgovornosti ovlastenika su definirane odlukom o imenovanju. Ove se odgovornosti utvrduju na nacin da
ne moze doCi do preklapanja medusobnih odgovornosti ovlastenika, te u skladu s organizacijskom
strukturom u Vrticu.

Clanak 16.
Poslovi ovlastenika vezani za neposrednu zastitu radnika mogu biti povjereni samo onom radniku Ciji su
poslovi po svojoj prirodi u svakodnevnom izravnom kontaktu s onim radnicima zbog €ije sigurnosti i zastite
su ustanovljeni.

Clanak 17.
Ovlastenici su odgovorni za obavljanje prenijetih poslova zastite na radu ovlastenicima visih razina i Upravi
Vrtica na nacin utvrden aktima o organizaciji Vrtica.

Clanak 18.
Navedene obveze i odgovornosti za ovlastenike, u pisanom aktu (odlukom o imenovanju) ¢e se pridruziti
ugovoru o radu pojedinog ovlastenika sukladno organizaciji.

DJECJI VRTIC LASTAVICA 5



PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

Clanak 19.
Ovlastenici moraju biti osposobljeni i za zastitu na radu po posebnom programu, odnosno osposobljeni za
obavljanje poslova ovlastenika.

Clanak 20.
U slucajevima kada zbog odsustva ovlastenici nisu u moguénosti obavljati poslove odredene ovim
pravilnikom, zakonskim i internim aktima, poslove i obveze zaStite na radu preuzimaju neposredno
nadredeni ovlaStenici u skladu s organizacijskom strukturom, odnosno nadredene osobe u skladu s
organizacijskom strukturom Vrtica.
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3. PRAVA, DUZNOSTI | ODGOVORNOSTI RADNIKA 1Z ZASTITE NA RADU

Prava

Clanak 21.

Prava radnika iz zastite na radu su:

biti obavijeSten o sadrzaju poslova i radnih zadataka na kojima treba raditi, 0 procjeni opasnosti na
poslovima i radnim zadacima te o0 obvezama u provodenju zastite na radu;

biti upuéen na prethodni zdravstveni pregled prije rasporedivanja na poslove i radne zadatke i na
periodi¢ni zdravstveni pregled u odredenim rokovima;

raditi na sredstvima rada na kojima su osigurane i primijenjene sve mjere zastite na radu;

raditi u radnoj okolini u kojoj su opasnosti i tetnosti u granicama dopustenih koncentracija, a ukoliko to
nije moguce osigurati, radi se povremeni nadzor, te je radnik obvezan koristiti osobna zastitna sredstva
kako bih se smanjio utjecaj opasnosti odnosno Stetnosti;

pravo na ispravnu osobnu zastitnu opremu;

odbiti rad na poslovima i radnim zadacima ako mu prijeti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje;

pravo na osposobljavanje za rad na siguran nacin prilikom stupanja na poslove i radne zadatke i u tijeku
rada;

raditi samo na poslovima za koje je obucen i osposobljen za siguran rad;

prijaviti neposrednom rukovoditelju svaku okolnost koja bi mogla utjecati na siguran rad;

ima pravo prigovora povjereniku zastite na radu, Odboru za zastitu na radu i pravo dobiti odgovor radi
ostvarivanja prava iz zastite na radu;

za ostvarivanje svojih prava iz zastite na radu moZe se obratiti nadleZnom inspektoru.

Duznosti

Clanak 22.

DuZnosti radnika iz zastite na radu jesu:

radnik je obvezan i odgovoran obavljati poslove duznom paznjom;

pristupiti teoretskoj i prakti¢noj obuci iz zastite na radu;

pristupiti provjeri o steenom znanju iz zastite na radu, pruzanju prve pomoci i osposobljienosti za
pomo¢ za vrijeme evakuacije, spasSavanja radnika, osposobljavanje radnika za protupoZarnu zastitu i
ostalim iznimnim slu¢ajevima;

za vrijeme prakti¢nog rada pridrzavati se uputa radnika pod €ijim nadzorom obavlja rad;

odgovornom radniku podnijeti dokaze pomocu kojih se utvrduje da ima sposobnost za rad na radnom
mjestu s posebnim uvjetima rada u pogledu dobi zivota, spola i stru¢ne sposobnosti;

pristupiti pregledu kod nadleZne zdravstvene ili druge struéne organizacije, radi utvrdivanja da li ima
zdravstvenu sposobnost za rad na radnom mjestu s posebnim uvjetima rada kada ga na takav pregled
uputi odgovorni radnik;

prijaviti odgovornom radniku nedostatke na sredstvima rada ili osobnom zastitnom opremom zbog kojih
prijeti opasnost za zivot ili zdravlje radnika;

prekinuti rad i udaljiti se s ugrozenog mjesta rada kada zna da mu prijeti neposredna opasnost za Zivot;
sredstvo rada ili osobna zastitna oprema, koje je povjereno radniku na rukovanje koristi u skladu s
njegovom namjenom na nacin odreden pravilima zastite na radu i prema uputama proizvodaca koji ga je
izradio;

DJECJI VRTIC LASTAVICA
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- sudjelovati u prakti¢noj vjezbi koja se provodi radi upoznavanja radnika o nacinu evakuacije i spaSavanja
te pruzanja prve pomoci kada se to odredi programom;

- obavljati poslove koji se prema pravilima zastite na radu moraju obavljati uz uporabu ostalih zastitnih
sredstava, koriStenjem tih sredstava;

- prilikom praktiCne vjezbe evakuacije i spaSavanja, pridrzavati se naloga radnika odredenog za
rukovodenje evakuacijom i spasavanjem;

- ne obavljati rad dok je pod utjecajem alkohola i opojnih sredstava;

- pristupiti provjeri (testu) dali je pod utjecajem alkohola ili opojnih sredstava, kada to odredi odgovorna
osoba;

- na radiliste ili druge radne prostorije ne donositi alkohol ili opojna sredstva te ih za vrijeme rada ne
Koristiti;

- ne pusiti u zatvorenoj prostoriji ili drugom prostoru gdje je zabranjeno pusenje;

- da se struénom suradniku za osposobljavanje radnika za zastitu na radu ili tijelu Inspekcije rada na
njihov upit ocituje u svezi primjene propisa o zastiti na radu na njegovom radnom mjestu i o dogadaju
koji se zbio;

- odmah nakon primitka akta o udaljenju s rada ili radnog mjesta prekine s radom;

- prijaviti nadleZznom doktoru zdravstvene nedostatke koje ima, ako su ti nedostatci zapreka za obavljanje
njegovih poslova;

- obavljati svoje poslove i zadatke s punom paznjom da bi pridonio svojoj zastiti na radu i ostalih radnika u
radnoj okolini;

- sluZiti se svim zastitnim napravama koje su namijenjene odredenoj tehnolo$koj operaciji i odrzavati ih u
ispravnom stanju u granicama svojih mogucénosti;

- pruziti prvu pomoc¢ u slu€aju povrede ako je za to struno osposobljen;

- prilikom obavljanja poslova na koje je rasporeden izvrSavati radne operacije na nacin koji odreduje
osnovna i posebno propisana pravila zastite na radu;

- povremeno provjeravati oruda za rad koja su mu predana na uporabu radi utvrdivanja da li su na istima
nastale promjene koje mogu uzrokovati ozljedu na radu;

- ne koristiti radne prostorije i druge povrsine koje mu nisu odredene kao mjesto za obavljanje poslova;

- ne obavljati popravke na mehaniziranim sredstvima rada ili otklanjati poremecaje u procesu rada, ako
nije rasporeden na takav posao;

- na poslovima na kojima je obvezna uporaba osobne zastitne opreme, obvezno koristiti osobna zastitna
sredstva kada te poslove izvrSava;

- pridrzavati se svih pravila zastite na radu na poslovima i zadacima koje obavlja.

Postupanje radnika suprotno duznostima utvrdenim u ovom ¢lanka predstavija krSenje obveze iz radnog

odnosa zbog kojih mu Poslodavac moze otkazati ugovor o radu, odnosno izre¢i drugu mjeru sukladno

Zakonu o radu i Pravilniku o radu.

Clanak 23.
Radnik ima pravo odbiti raditi i napustiti mjesto rada ako mu izravno prijeti rizik za Zivot i zdravlje, sve dok
poslodavac ne poduzme korektivne mjere te zbog takvog postupanja ne smije trpjeti Stetne posljedice.
O odluci da koristi pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik mora neodlozno izvijestiti ovlaStenika poslodavca
te svog povjerenika za zastitu na radu.
Od radnika se ne smije zahtijevati da nastavi s radom sve dok se struénim postupkom ne provjere €injenice
0 kojima ovisi osnovanost njegove odluke.
Za vrijeme dok ne radi zbog izbjegavanja izloZenosti izravnom i ozbilinom riziku za Zivot i zdravlje, radnik
ima pravo na placu i druga prava iz radnog odnosa u skladu s op¢im propisom o radu.
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4. PRAVILA ZASTITE NA RADU U VRTICU

Osposobljavanje i struéno usavrsavanje iz podrucja zastite na radu

Clanak 24.
Osposobljavanje iz zastite na radu obuhvaca:
- osposobljavanje poslodavca za zastitu na radu (Ravnatel));
- osposobljavanje ovlastenika poslodavca za zastitu na radu;
- osposobljavanje instruktora prakti¢ne obuke (neposredni rukovoditelji, poslovode i sl.);
- osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin svih radnika;
- osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu;
- osposobljavanje radnika za pruzanje prve pomoci i evakuaciju i spasavanje;
- konstantno osposobljavanije i usavravanje stru¢njaka za zastitu na radu;
- informiranje iz zasStite na radu svih radnika koji nisu obuhvaceni nekim od predloZenih oblika i programa
osposobljavanja.

Clanak 25.
Poslodavac, odnosno njegovi ovlastenici moraju se struéno usavrSavati iz podrucja zastite na radu, u skladu
s Procjenom rizika.

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin
Clanak 26.

U Vrtiéu se organizira i provodi osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin na temelju Procjene rizika i
to:

prije pocetka rada;

kod promjena u radnom postupku;

kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene;

kod uvodenja nove tehnologije;

kod upucivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada;

kod utvrdenog oStecenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili naporima na radu.

Clanak 27.
Osposobljavanje za rad na siguran nacin provodi se teoretskom i prakticnom obukom.
Teoretski dio sastoji se od opceg i posebnog djela a moze se provoditi posredstvom ovlastene ustanove ili
trgovackog drustva prije nego radnik samostalno zapocne raditi poslove na koje je rasporeden odnosno za
koje je potpisao ugovor o radu.

Clanak 28.
Upucéivanje radnika na teoretski dio osposobljavanja za rad na siguran nacin osigurava ravnatelj Vrtica.

Clanak 29.
Nakon $to je radnik osposobljen iz teoretskog dijela programa osposobljavanja za rad na siguran nacin, a
prije nego je u potpunosti osposoblien za samostalni rad na siguran nacin, tj. prije nego je osposobljen i iz
prakticnog dijela programa, nadlezni ovlastenik osigurava da radnik obavlja rad pod neposrednim nadzorom
osposobljenog radnika.
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Clanak 30.
U tijeku obavljanja poslova na mjestu rada, a pod neposrednim nadzorom ovlaStenika (u pravilu
instruktora), provodi se prakti¢na obuka i ocjenjivanje praktine osposobljenosti od strane neposrednog
ovlastenika.

Clanak 31.
Nakon $to je radnik osposobljen za rad na siguran nacin rasporeduje se na samostalan rad.

Clanak 32.
Radnik je duzan prisustvovati teoretskoj obuci i praktiénom osposobljavanju koje se provodi radi njegovog
osposobljavanja za rad na siguran nacin, te pristupiti provjeri osposobljenosti za takav rad.

Clanak 33.
Evidencije o osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin vodi i Cuva ravnatelj Vrtica.

Obavjestavanje i savjetovanje iz zastite na radu

Clanak 34.
Poslodavac je obvezan pisanim uputama osigurati provedbu radnog postupka u skladu s pravilima zastite
na radu te je obvezan na mjestu rada postaviti na vidljivo mjesto:
1) sigurnosne znakove;
2) znakove za evakuaciju i spaSavanje;
3) upute i oznake za rukovanje radnom opremom;
4) upute i oznake za rad s opasnim kemikalijama, bioloSkim Stetnostima, izvorima zragenja i drugim
izvorima opasnosti i Stetnosti.
Poslodavac je obvezan istaknuti na mjestima rada pisane upute o radnom okoliSu, sredstvima rada,
opasnim kemikalijama, bioloSkim Stetnostima, opasnostima na radu, izvorima fizikalnih Stetnosti i drugim
rizicima na radu i u vezi s radom, u skladu s Procjenom rizika.
Poslodavac je obvezan osigurati da pristup mjestima rada na kojima se obavljaju poslovi s posebnim
uvjetima rada imaju samo radnici koji su dobili pisane upute za rad na siguran nacin i osobnu zastitnu
opremu Cija obvezna uporaba proizlazi iz Procjene rizika.

Clanak 35.
Poslodavac je obavezan obavijestiti radnike, povjerenike radnika za zastitu na radu, struénjake zastite na
radu i druge osobe o svim rizicima i promjenama koje bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika, a
osobito o:
- rizicima vezanim za mjesto rada i narav ili vrstu poslova, 0 moguéem o$tecenju zdravlja te o zastitnim i
preventivnim mjerama i aktivnostima u svakom radnom postupku
- mjerama pruzanja prve pomoci, zastite od poZara, zastite i spasavanja radnika te o radnicima koji ih
provode.
Upute odnosno obavijesti daju se odmah, odnosno istovremeno s uvodenjem obavljanja poslova, a u
iznimnim situacijama kada prijeti iznenadna neposredna opasnost po zivot i zdravlje, obavijesti iz
prethodnog stavka mogu se dati i usmeno.
Na temelju dobivenih podataka, saznanja ili zahtjeva, upute za rad na siguran nacin izraduje referent zastite
na radu u suradnji s ovlastenicima pojedinih odjela.
Upute se izraduju sukladno uvjetima i nacinu koristenja prostora, prostorija, sredstava rada, opasnih radnih
tvari, opreme, opasnosti pri novim tehnologijama, poslovima i dr.
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Clanak 36.

Poslodavac je obvezan, unaprijed i pravodobno, savjetovati se s povjerenikom radnika za zastitu na radu o:

- zapoSljavanju strucnjaka zastite na radu i poslovima koje ¢e obavljati;

- povjeravanju provodenja zastite na radu ovlastenoj osobi i poslovima koje ¢e obavljati;

- izradi Procjene rizika te izmjenama, odnosno dopunama Procjene rizika;

- izboru radnika za pruzanje prve pomoci i radnika za provodenje mjera zastite od pozara, evakuacije i
spaSavanja;

- zastiti i prevenciji od rizika na radu te sprjeCavanju i smanjivanju rizika;

- sprje¢avanju nezgoda, ozljeda na radu i profesionalnih bolesti;

- promjenama u procesu rada i tehnologiji;

- planiranju i provodenju osposobljavanja iz zastite na radu;

- poboljSanju uvjeta rada te planiranju i uvodenju novih tehnologija;

- utjecaju radnih uvjeta i radnog okolisa na sigurnost i zdravlje radnika;

- izboru sredstava rada i osobne za$titne opreme;

- izlozenosti radnika jednolicnom radu, radu s nametnutim ritmom, radu po ucinku u odredenom vremenu
(normirani rad) te ostalim naporima.

Poslovi s posebnim uvjetima rada

Clanak 37.
Poslovi s posebnim uvjetima rada su poslovi koji radi spreCavanja $tetnog utjecaja rada na Zivot i zdravlje
radnika (ozljede, profesionalna i druga oboljenja) mogu obavljati samo osobe koje osim opCih uvjeta za
zasnivanje radnog odnosa ispunjavaju jo$ i posebne uvjete navedene Pravilnikom o poslovima s posebnim
uvjetima rada.
Procjenom rizika nisu utvrdeni poslovi s posebnim uvjetima rada.

Zastita posebno osjetljivih skupina radnika

Clanak 38.
Posebno osjetljive skupine radnika definirane su u ¢l. 3. ovog Pravilnika.
Maloljetnik ne smije obavljati poslove s posebnim uvjetima rada, osim maloljetnika koji je zavrsio stru¢no
srednjoskolsko obrazovanje za te poslove i koji ispunjava ostale propisane uvjete.
Na svim poslovima s posebnim uvjetima rada, osim rada s racunalima ne smiju raditi radnici mladi od 18
godina, trudnice i dojilje.
Zene ne smiju obavljati teske fizicke poslove i poslove gdje postoji moguénost duzeg vremenskog perioda
rada u nefizioloSkom polozaju tijela.
Radnici umanjenih radnih sposobnosti uslijed starosti, invaliditeta i profesionalne bolesti, ne smiju se
rasporedivati na poslove s posebnim uvjetima rada ukoliko sluzba medicine rada utvrdi kako nije
zdravstveno sposoban za poslove s posebnim uvjetima rada ili postoji moguénost pogorsanja zdravlja.
Navedene kategorije radnika ne smiju se u skladu s tim rasporedivati na poslove s posebnim uvjetima rada,
na rad u smjenama i na druge poslove koji mogu Stetno utjecati na njihovo zdravlje.
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Sredstva rada, osobna zastitna oprema, mjesta rada

Clanak 39.
Poslodavac je obvezan osigurati da su mjesta rada koja se koriste u svakom trenutku sigurna, odrzavana,
prilagodena za rad i u ispravnom stanju, u skladu s pravilima zastite na radu.
Poslodavac je obvezan osigurati da sredstva rada i osobna zastitna oprema u uporabi budu u svakom
trenutku sigurni, odrzavani, prilagodeni za rad i u ispravnom stanju te da se koriste u skladu s pravilima
zastite na radu, tehnickim propisima i uputama proizvodaca tako da u vrijeme rada ne ugroZavaju radnike.
Sredstva rada u VrtiCu daju se na koriStenje ako su izradena u skladu s pravilima zastite na radu i ako su
ispravna.

Clanak 40.

Smatra se da su sredstva rada izradena u skladu s pravilima zastite na radu:

- objekti za rad — ako posjeduju dozvolu za uporabu objekta za rad izdanu od nadleznog tijela uprave,
nakon provedenog tehnickog pregleda objekta;

- oruda za rad — ako posjeduju ispravu (uvjerenje) izdanu od proizvodaca oruda za rad ili od ovlaStene
ustanove ili trgovaCkog drustva registriranog za obavljanje poslova zastite na radu, nakon izvrSene
propisane provjere. Proizvoda¢ je uz radnu opremu duzan izdati uputu o njihovoj namjeni, o nacinu
montaZe i demontaze, pregledu i odrzavanju i o sigurnom nacinu rukovanja;

- uvezena radna oprema — ako posjeduju ispravu izdanu od trgovackog drustva koja stavlja u promet
uvezena oruda za rad ili od trgovackog drustva za zastitu na radu, nakon $to se utvrdi da su proizvedene
u skladu s medunarodnim konvencijama, propisima o zastiti na radu i hrvatskim normama.

Clanak 41.

Smatra se da su na sredstvima rada u tijeku uporabe primijenjena pravila zastite na radu:

- objekti za rad - ako se povremenim pregledima i ispitivanjima u pojedinim radnim i pomoénim
prostorijama, te na instalaciji i uredajima u objektu za rad utvrdi da u tijeku uporabe nisu nastale
promjene zbog kojih postoji opasnost za Zivot i zdravlje radnika;

- radna okolina — ako se ispitivanjima mikroklime (temperatura, viaznost i brzina strujanja zraka), buke,
vibracija, opasnih tvari (plinovi, pare, prasina i dr.), organizama Stetnih za zdravlje (virusi, bakterije,
gljivice i dr.), opasnih zracenja i rasvjete utvrdi da radna okolina odgovara uvjetima utvrdenim pravilima
zastite na radu, te da je nakon obavljenih ispitivanja sastavljen propisani zapisnik i izdana propisana
isprava;

- strojevi i uredaji — ako se povremenim pregledom i ispitivanjem elemenata, koji oruda za rad zasticuju od
pojedinih opasnosti, utvrdi da u tijeku uporabe nisu nastale promjene koje ugrozavaju zivot ili zdravlje
radnika;

- radna oprema s periodikom ispitivanja — ako se ispitivanjem, po propisanom postupku, utvrdi da su na
orudima za rad primijenjena sva pravila zastite na radu i da u tijeku uporabe na njima nisu nastale
promjene koje ugroZavaju Zivot ili zdravlje radnika, te da je o obavljenim ispitivanjima sastavljen
propisani zapisnik i izdana propisana isprava.

Clanak 42.
Nabavu oruda za rad organizira i osigurava ravnatelj Vrtica.
Ravnatelj Vrtica duzan je osigurati da se nabavljaju samo oruda za rad koja posjeduju propisanu ispravu i
da su izradena sukladno pravilima zastite na radu, te da su uz orude izdane propisane upute za rad.
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Clanak 43.
Poslodavac je obvezan, u skladu s ovim Zakonom, njegovim provedbenim propisima, pravilima zastite na
radu, posebnim propisima, odnosno uputama proizvodaca, obavljati preglede, odnosno ispitivanja
sredstava rada koja se koriste, radi utvrdivanja jesu li na njima primijenjena pravila zastite na radu i jesu i
zbog nastalih promjena tijekom njihove uporabe ugrozeni sigurnost i zdravlje radnika.
Ispitivanje sredstava rada u tijeku uporabe, u rokovima i na nacin utvrden propisima i ovim pravilnikom,
organizira ovlaStena odgovorna osoba.

Clanak 44.
Ravnatelj Vrtica duZan je osigurati da se sva radna oprema redovito pregledava radi utvrdivanja da li su u
svakom trenutku ispravni.

Clanak 45.
Sredstvo rada daje se na koriStenje samo radnicima koji su u okviru osposobljavanja za rad na siguran
nacin osposobljeni za njegovo namjensko koristenje.
Poslodavac je obvezan planirati, pripremati i provoditi radne postupke te razraditi i primjenjivati tehnologiju
rada tako da ne ugrozava sigurnost i zdravlje radnika, uvazavajuci pri tome najviSsu mogucu razinu zastite
od rizika na radu i u vezi s radom, u skladu s pravilima zastite na radu i drugim propisima.

Pregledi i ispitivanja radne opreme

Clanak 46.
Pod objektima za rad podrazumijevaju se svi objekti Vrtica namijenjeni za rad s pripadajucim prostorijama i
povr§inama za kretanje radnika te pomocnim prostorijama i njihovim instalacijama i uredajima.
Pod pomocnim prostorijama podrazumijevaju se sanitarne, garderobne prostorije, prostorije za uzimanje
obroka hrane, za puSenje i slicno.

Clanak 47.
Pod strojevima, uredajima i alatima podrazumijevaju se svi strojevi, uredaji postrojenja, sredstva za prijenos
i prijevoz tereta i alati koji se koriste pri obavljanju poslova u Vrticu.

Clanak 48.
Pod povrinama za rad u smislu ovog Pravilnika podrazumijevaju se sve skele, platforme i druge povrSine s
kojih se obavlja rad i po kojima se krecu radnici prilikom obavljanja poslova.

Clanak 49.
Poslodavac je obvezan procijeniti rizike i osigurati zastitu zdravlja i sigurnost radnika izloZenih fizikalnim,
kemijskim i bioloskim Stetnim djelovanjima na radu, u skladu s ovim Zakonom, njegovim provedbenim
propisima i pravilima zasStite na radu te posebnim propisima o zastiti od fizikalnih, kemijskih i bioloSkih
Stetnosti.
Poslodavac je obvezan ispitivati radni okoli§ na mjestu rada kada:
1) radni postupak utjee na temperaturu, vlaznost i brzinu strujanja zraka;
2) u radnom postupku nastaje buka, odnosno vibracije;
3) pri radu Kkoristi, proizvodi ili preraduje opasne kemikalije;
4) pri radu postoji izlozenost opasnim zraCenjima;
5) je pri radu potrebno osigurati odgovarajucu rasvjetu u skladu s Procjenom rizika.
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Pod uvjetima radne okoline koji se moraju ispitivati, da li odgovaraju uvjetima utvrdenim pravilima zastite na
radu u smislu ovog Pravilnika, podrazumijevaju se :

- mikroklima ( temperatura, vlaznost i brzina strujanja zraka);

- buka;

- vibracije;

- opasne tvari (plinovi i pare)

- rasvjeta.

Clanak 50.
U objektima za rad moraju se povremeno pregledati i ispitivati elementi radnog prostora, pripadajuce
instalacije i uredaji, a i radna okolina, kako bi se utvrdilo da na njima u tijeku uporabe nisu nastale promjene
zbog kojih bi postojala opasnost za Zivot i zdravlje radnika, odnosno ako bi takva promjena nastala, da se
taj element iskljuci iz uporabe, dok se na njemu ponovno ne primjene pravila zastite na radu i postane
ispravan.

Clanak 51.
Povremenim pregledima i ispitivanjima gradevinskih elemenata radnog prostora u objektima za rad moraju
biti obuhvaceni narocito oni elementi na kojima bi mogle nastati promjene vazne za sigurnost na radu, kao
Sto su stanje zidova, krovova, stropova, podova, vrata, prozora i dr., stanja u pomocnim (sanitarnim)
prostorijama, kao $to su kupaonice, nuznici, garderobe i dr., te stanje povrsina, kako onih za pjeSake , tako i
za vozila.

Clanak 52.
U svim prostorijama i prostorima VrtiCa moraju se u propisanim rokovima pregledati i ispitati elektricne
instalacije posebno na okolnosti mozebitne opasnosti od udara elektriéne struje i opasnosti od pozara.
Pregled elektricnih instalacija u dijelu objekta ili prostora u kojem radi duZan je svakodnevno oCevidom
obavljati svaki zaposleni radnik. Uogene nedostatke, neispravnosti ili ostecenja radnik je duzan javiti
nadleznom voditelju.

Clanak 53.
Rucni alat, pribor te instrumenti moraju se pregledavati dnevno, prije poCetka svakodnevnog rada, od strane
radnika.
Ukoliko se prilikom pregleda utvrdi da je orude za rad neispravno, mora se odmah iskljuciti iz uporabe i
zamijeniti ispravnim.

Clanak 54.
O izvrSenim ispitivanjima radne opreme vodi se evidencija rokova pomoc¢u informatiCkog sustava,
automatskom obradom podataka.

Clanak 55.
Ispitivanje radne opreme, u tijeku uporabe i pribavijanja propisanih isprava o ispitivanju (zapisnik i
uvjerenje), osigurava direktor Vrtica.

Clanak 56.
U objektima Vrti¢a, odnosno u radnim prostorijama i prostorima mora se periodi¢no obavljati ispitivanje
radne okoline kako bi se utvrdilo da li radna okolina odgovara uvjetima utvrdenim pravilima zastite na radu.
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Ispitivanje se obavlja u radnim prostorijama i prostorima utvrdenim Procjenom rizika.

Clanak 57.
Ispitivanje radne okoline mora se obavljati na nacin i u rokovima propisanim pravilima zastite na radu.
Radna okolina mora se ispitivati:
- odmah nakon $to su nastali uvjeti zbog kojih je ispitivanje obvezno;
- nakon svake promjene u procesu rada koja ima utjecaj na stanje utvrdeno prethodnim ispitivanjem;
- najmanje jednom u tri godine.

Clanak 58.
Ako se pregledom ili ispitivanjem radne opreme, elektricnih i drugih instalacija, te radne okoline, utvrde
neispravnosti, ravnatelj Vrtia, zapisnik o neispravnosti duzan je dostaviti ovlaStenicima sukladno
organizacijskoj strukturi koji mogu otkloniti navedene nedostatke.
O otklanjanju neispravnosti ravnatelj Vrtica iz prethodnog stavka duzan je pismeno ili putem elektronske
poste izvijestiti struCnjaka za zastitu na radu.

Clanak 59.
Evidencije o pregledima i ispitivanjima oruda za rad i radne okoline vodi strucnjak zastite na radu sukladno
Pravilniku o evidencijama iz podrucja zastite na radu.

Opasne kemikalije na radu

Clanak 60.
Poslodavac je obvezan osigurati da opasne kemikalije budu tako pakirane i oznagene da prilikom njihovog
koridtenja ne postoji opasnost, odnosno Stetnost za zdravlje i sigurnost radnika
Poslodavac je obvezan osigurati da za opasne kemikalije radnicima budu dani podaci o opasnostima ili
Stetnostima u vezi s njihovim koriStenjem, kao i o pravilima, odnosno mjerama zastite na radu.
Pri nabavi opasnih kemikalija trebaju se osigurati upute za rukovanje opasnim kemikalijama i sigurnosno
tehnicki listovi za pojedine kemikalije.

Clanak 61.
Radnici su pri radu duzni koristiti sigurne radne postupke i propisanu osobnu zastitnu opremu.

Clanak 62.

Prilikom obavljanja poslova, koncentracija opasnih kemikalija na mjestima rada i u njihovom okruZenju koje
djeluju u obliku para, plinova, prasina i aerosola mora biti to niZa i ispod grani¢ne vrijednosti izloZenosti.
Ako se mjerenjem utvrdi da koncentracija opasnih kemikalija prelazi grani¢ne vrijednosti, poslodavac je
obvezan neodgodivo:

- utvrditi razloge prekoraCenja grani¢ne vrijednosti;

- na temelju utvrdenih razloga primijeniti dodatna pravila zastite na radu;

- nakon primjene osnovnih pravila, ponoviti mjerenja.

Ukoliko to nije moguée pri normalnom reZimu rada potrebno je primijeniti tehnicke mjere za smanjenje
koncentracije Stetnih i opasnih kemikalija u zoni rada (lokalna ili opca ventilacija i sli¢no).

Ako koristi opasne kemikalije, poslodavac je obvezan pravila zastite na radu primjenjivati sljedecim
redoslijedom:

1. koristiti zatvorene sustave, ako je to moguce prema vrsti poslova i stanju tehnike;
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2. odvoditi s mjesta nastanka, odnosno izvan radnog okolisa opasne plinove, pare, prasine i aerosole Cije
oslobadanje ne moZe sprijeciti, na nacin da pri odvodenju ne onecis¢uje ljudski okolis;
3. kada ne moZe odvoditi opasne plinove, pare, praSine i aerosole s mjesta nastanka, ograniciti na
najmanju mogucu mjeru:
a. koli¢inu opasne kemikalije;
b. broj radnika izlozenih djelovanju opasne kemikalije;
c. vrijeme izlaganja radnika utjecaju opasne kemikalije.
4. osigurati da radnici pri radu s opasnim kemikalijama koriste propisanu osobnu zastitnu opremu, ako se
pravilima navedenima pod 1., 2. i 3. ne moze postici zadovoljavajuca sigurnost i zastita zdravlja radnika.

Bioloski agensi na radu

Clanak 63.

Poslodavac je obvezan provoditi zastitu na radu radnika koji su izloZeni ili bi mogli biti izloZeni bioloSkim

Stetnostima. Zastitu poslodavac provodi na temelju Procjene rizika kojom je utvrdena priroda, stupan; i

trajanje izloZzenosti radnika.

Poslodavac je obvezan pravila zastite na radu primjenjivati sljedecim redoslijedom:

1. ako narav posla, odnosno aktivnost to dopusta, mora izbjegavati uporabu bioloSke Stetnosti, odnosno
nadomjestiti je agensom koiji nije Stetan;

2. ako ne moze izbje¢i uporabu bioloSke Stetnosti ili je ne moze nadomiestiti agensom koji nije Stetan,
poslodavac je obvezan osigurati uporabu agensa koji je manje Stetan za zdravlje i sigurnost radnika;

3. ako primjena pravila iz podstavaka 1. i 2. ovoga stavka nije tehni¢ki moguca, poslodavac je obvezan
smanjiti:

a. broj izlozenih radnika, odnosno radnika koji bi mogli biti izloZeni;
b. vrijeme izloZenosti radnika.

4. ako se pravilima iz podstavaka 1., 2. i 3. ovoga stavka ne moZe posti¢i zadovoljavajuca zastita zdravlja
radnika, poslodavac je obvezan osigurati da radnici koriste propisanu osobnu zastitnu opremu te da
poduzimaju propisane higijenske mjere.

Poslodavac je obvezan osigurati da su radnici obavijesteni o rizicima kojima su izloZeni pri radu s bioloSkim

Stetnostima i da su osposobljeni za rad na siguran nacin.

Na mjestima rada poslodavac je obvezan istaknuti pisane obavijesti i upute za postupanije u slu¢aju ozbiljne

opasnosti, odnosno $tetnosti uzrokovane uporabom bioloskih Stetnosti na radu.

Stres na radu ili u vezi s radom

Clanak 64.
Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je uzrokovan osobito
¢imbenicima kao Sto su sadrzaj rada, organizacija rada, radno okruzenje, loSa komunikacija i meduljudski
odnosi, kako bi sveo na najmanju mijeru potrebu radnika da sviadava poteSkofe zbog dugotrajnije
izloZenosti intenzivnom pritisku te otklonio mogucnost da se umanji radna ucinkovitost radnika i pogorsa
njegovo zdravstveno stanje.
Ako postoje naznake stresa na radu ili u vezi s radom, poslodavac je obvezan posebnu pozornost usmjeriti
na:
- organizaciju rada i radnih postupaka (radno vrijeme, stupanj samostalnosti, podudarnost izmedu vjestine
radnika i potreba posla, radno opterecenje i dr.);
- radne uvjete i okolinu (izloZenost radnika i poslodavca nasilnom ponaSanju, buku, vrucinu, hladnocu,
opasne kemikalije i dr.);
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- komunikaciju (neizvjesnost o tome Sto se ocekuje od posla, izgledi za oCuvanjem posla ili nadolaze¢e
promjene i sl.);

- subjektivne Cimbenike (emocionalni i drustveni pritisci, osje¢aj nemoci, osje¢aj da nema dovoljno
podrske i sl.).

Radnici imaju obvezu postupati u skladu s uputama poslodavca za sprieCavanje, uklanjanje ili smanjivanje

stresa na radu ili u vezi s radom.

Radnici i njihovi predstavnici imaju obvezu suradivati s poslodavcem radi sprieCavanja, uklanjanja ili

smanjivanja stresa na radu ili u vezi s radom.

Obveze se odnose i na radnike koji u skladu s op¢im propisima o radu, kao rukovodeci radnici ili lanovi

obitelji poslodavca fizicke osobe, ostvaruju pravo samostalno odlu€ivati o svojem radnom vremenu, stanci

te o dnevnom i tiednom odmoru.

Strani radnici

Clanak 65.
Strani radnici moraju, uz uvjete propisane posebnim propisima, ispunjavati i uvjete propisane odredbama
ovoga Zakona i propisa donesenih na temelju njega.
Poslodavac koji koristi rad ustupljenog, odnosno upucenog stranog radnika obvezan je provjeriti
osposobljenost iz stavka 1. ovoga €lanka.

Osobna zastitna oprema

Clanak 66.
Pod pojmom osobne zastitne opreme podrazumijevaju se odjevni i drugi predmeti i uredaji koje radnici nose
na sebi ili ih koriste pri radu, a sluze za sprjeCavanje o$te€enja zdravlja i drugih Stetnih posljedica za osobe
na radu, a koja su izradena u skladu s hrvatskim normama, internim standardima ili uputama, odnosno koja
su ispitana u ovlastenoj pravnoj osobi i propisana ovim Pravilnikom.
Pod osobnom zatithom opremom, u smislu ovog Pravilnika, podrazumijevaju se i sredstva i oprema koju
radnici moraju koristiti na osnovi drugih propisa.

Clanak 67.
Osobna zastitna oprema daje se u Vrticu na koriStenje samo ako je utvrdeno da je izradena u skladu s
pravilima zastite na radu i da je ispravna.
Smatra se da je osobna za$titna oprema izradena u skladu s pravilima zastite na radu ako posjeduje
ispravu (uvjerenje) izdanu od proizvodaca osobne zastitne opreme ili od ovlastene pravne osobe za zastitu
na radu, nakon izvrSene propisane provjere. Proizvoda¢ je uz sredstva osobne zastitne opreme duzan izdati
uputu o njenoj namjeni i naginu ispitivanja, odrzavanja i koristenja.

Clanak 68.
Smatra se da je na osobnoj zastitnoj opremi u tijeku uporabe primijenjena pravila zastite na radu, ako se
povremenim pregledima i ispitivanjima pojedine osobne zastitne opreme utvrdi da na njima u tijeku uporabe
nisu nastale promjene koje ugrozavaju zivot i zdravlje radnika.

Clanak 69.
Potreba primjene osobne zastitne opreme pri obavljanju pojedinih poslova i zadataka utvrduje se na temelju
Procjene rizika.
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Clanak 70.
Na osnovi izradene Procjene rizika utvrdena je potreba koristenja odredenih osobne zastitne opreme pri
obavljanju pojedinih poslova.

Clanak 71.
Nabavu osobne zastitne opreme organizira i provodi ravnatelj Vrtica.

Clanak 72.
Sva nabavljena osobne zastitna oprema mora biti proizvedena sukladno s pravilima zastite na radu i imati
ispravu izdanu od ovla$tene pravne osobe. Odgovorna osoba za provedbu je ravnatelj Vrtica.

Clanak 73.
Strucnjak zastite na radu u suradnji s ravnateljem Vrtica propisuje struéne karakteristike i pravila za nabavu
osobne zastitne opreme.

Clanak 74.
Zaduzivanje radnika osobnom zastitnom opremom provodi se u skladu s internim pravilima, te se vodi
evidencija na kartonima osobne zastitne opreme.

Clanak 75.
Ovlastenik je odgovoran radniku koji obavlja poslove na kojima se mora koristiti osobnu zastitnu opremu
utvrdenu ovim Pravilnikom takvu opremu osigurati.

Clanak 76.
Radnik mora koristiti osobnu zastitnu opremu koju je zaduZio i dodatna zastitna sredstva kada obavlja
poslove pri kojima se ona, prema pravilima zastite na radu moraju koristiti.
Osobna zastitna oprema ne smije se koristiti izvan radnog vremena u privatne svrhe.

Clanak 77.
Radnici mogu razduziti osobnu zastitnu opremu i prije isteka propisanog roka za njeno trajanje. Osobnu
zastitnu opremu se zamjenjuje, ako je osobna zastitna oprema izgubila svoju funkciju uslijed o$tecenja ili
dotrajalosti.

Clanak 78.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje unisti ili izgubi osobnu zastitnu
opremu, duZan je nadoknaditi Stetu.

Zastita od pozara i eksplozije, evakuacija i spasavanje

Clanak 79.
Zastita od poZara u Vrticu provodi se sa svrhom da do pozara ne dode, te da se opasnosti po sigurnost i
zdravlje radnika smanji na najmanju moguc¢u mjeru u skladu s Pravilnikom o zastiti od poZara.

Clanak 80.
Evakuacijom, odnosno spaSavanjem, rukovode ovlastenici i radnici odredeni za rukovodenje evakuacijom i
spaSavanjem, osposobljeni za poslove rukovodenja evakuacijom i spaSavanjem u skladu s planovima
evakuacije i spasavanja utvrdenim za pojedine objekte u Vrticu.
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Clanak 81.
Ovlasteni radnici odredeni za rukovodenje evakuacijom i spaSavanjem, duzni su rukovoditi i vieZbom koja
se provodi radi upoznavanja radnika o nacinu evakuacije i spaSavanja radnika, kada se takva vjezba
organizira u skladu s planovima evakuacije i spaSavanja za pojedini objekt u Vrticu.

Prva pomo¢ i medicinska pomo¢

Clanak 82.
Poslodavac je obvezan organizirati i osigurati pruzanje prve pomo¢i radnicima i drugim osobama do
pruzanja hitne medicinske pomoci ili do prijema u zdravstvenu ustanovu te je obvezan omoguditi postupanje
javne sluzbe hitne medicinske pomoci.
Prva pomo¢, odnosno medicinska lijeénicka pomo¢, organizira se za sve radnike koji su se na radu u Vrticu
ozlijedili.

Clanak 83.
Radnici odredeni za pruzanje prve pomoci moraju biti osposobljeni za pruzanje prve pomoci.

Clanak 84.
Ovlastenici su duzni osigurati da se na mjestu gdje se obavlja rad uvijek nalazi potrebna koli¢ina
sanitetskog materijala za pruZanje prve pomoci.
Nabavljanje sanitetskog materijala obavlja ravnatelj Vrtica.

Clanak 85.
Sanitetski materijal drZi se u odgovaraju¢im ormari¢ima prve pomoci, postavljenim na mjesta kojima je
prilaz uvijek slobodan.
U ormari¢ima se mora nalaziti popis radnika osposobljenih i odredenih za pruzanje prve pomoci radnicima
na radu s utvrdenim postupcima prve pomoci za ozljede i bolesti na radu (Narodne novine 56/83), kao i
telefonski brojevi i adrese hitne pomoc¢i — 194 i najblizih zdravstvenih organizacija za pruZanje medicinske
(ljeCnicke) pomoci.

Clanak 86.
Na mjestima gdje postoji izloZenost kiselinama i luzinama mora se, nalaziti i slijedeci dodatni materijal:
- 2% otopina kalijeva bikarbonata;
- 2% otopina natrijeva bikarbonata;
- 3% otopina borne kiseline.

Clanak 87.
Nakon obavljenih propisanih postupaka prve pomoci, ozlijedenom ili oboljelom radniku osigurava se
medicinska pomo¢.

Clanak 88.
Prijevoz ozlijedenog ili oboljelog radnika zbog medicinske pomoéi u zdravstvenu organizaciju, obavlja se u
pravilu vozilima hitne pomoci (194).
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Clanak 89.
Radnik odreden za pruzanje prve pomoci duzan je biti u pratnji, odnosno ostati s ozlijedenim ili oboljelim
radnikom kojemu pruza prvu pomo¢ do predaje radnika na lije€enje zdravstvenoj organizaciji.

Zastita nepusaca

Clanak 90.
Zabranjeno je puSenje u svim radnim prostorijama i prostorima Vrtica osim u onima u kojima se odredi da je
pusenje dozvolieno, o emu mora biti istaknut znak «MJESTO ZA PUSENJE».
Prostorije i prostore gdje je puSenje dozvoljeno odreduje ravnatelj Vrti¢a, a u suradnji sa struénjakom zastite
na radu koji je duzan oznaciti mjesto za pusenje.

Clanak 91.
Provedbu zabrane puSenja u radnim prostorijama i prostorima osigurava nadlezan ovlastenik poslodavca.

Zabrana pijenja alkohola i uzimanja drugih sredstava ovisnosti

Clanak 92.
Radnicima Vrti¢a zabranjeno je pijenje alkoholnih pica i uzimanje drugih sredstava ovisnosti prije i tijekom
rada, te unoSenje alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti koja izazivaju smanjenje radne sposobnosti
tijekom rada.
Pod sredstvima ovisnosti u smislu odredbi ovog Pravilnika podrazumijevaju se sredstva koja utje¢u na
tielesno ili duSevno stanje radnika, zbog kojih je ugroZena njihova sigurnost i sigurnost osoba s kojima
dolaze u dodir tijekom rada (droge, lijekovi i sli¢no).

Clanak 93.
Radnik pod utjecajem alkohola, droge ili drugih sredstava ovisnosti ne smije obavljati poslove i radne
zadatke.

Clanak 94.
Radnik odgovoran za zastitu na radu ovladten je naloziti radniku koji je osposoblien za utvrdivanje
alkoholiziranosti radnika na radu da izvrSi provjeru alkoholiziranosti nekog radnika (ili grupe radnika), a
ovlasten je i radnika za kojeg sumnja da je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti uputiti na
provjeru u odgovarajucu zdravstvenu ustanovu.

Clanak 95.
Radnik je duZan pristupiti provjeri o tome da i je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

Clanak 96.

Utvrdivanje, da li je radnik pod utjecajem alkohola, obavlja se odgovaraju¢im uredajima kojima se mjeri
koncentracija alkohola u krvi iz izdahnutog zraka (alkotest).

Radnik se na provjeru da li je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnost moze uputiti i u
odgovarajucu zdravstvenu ustanovu.
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Clanak 97.
U smislu ovog pravilnika smatrat ¢e se i bez posebne provjere alkoholiziranosti, da je pod utjecajem
alkohola:
- radnik za kojeg je utvrdeno da je za vrijeme ili izravno prije rada uzimao alkohol;
- radnik koji ne omoguci da se utvrdi da li je pod utjecajem alkohola, ako ga je na provjeru pozvao odgovorni
radnik;
- radnik koji odbija predati alkohol to ga je donio na radno mjesto;
- radnik koji u svojem ponasanju pokazuje ocite znakove alkoholne poremecenosti.

Clanak 98.
O utvrdivanju alkoholiziranosti osoba na radu, bez obzira na nacin provjere, vodi se zapisnik, koji sadrzi
podatke o ispitivanom radniku, podatke o mjestu i vremenu provjere, osobi koja provodi provjeru, nazo¢nim
radnicima (svjedocima), podatke o nacinu utvrdivanja alkoholiziranosti s rezultatima, mogucnost nastavka
rada ili potrebe udaljavanja radnika sa mjesta rada.
Zapisnik potpisuje radnik koji je obavljao provjeru, nazo¢ni radnici (svjedoci), kao i provjeravani radnik.

Clanak 99.
Radnika za kojega se provjerom utvrdi da je pod utjecajem alkohola priviemeno se udaljava sa radnog
mjesta.

Clanak 100.
Kada se utvrdi da je radnik pod utjecajem alkohola ili drugog sredstva ovisnosti, duzan je prekinuti rad
odmah po primitku odluke ili naloga o udaljavanju s mjesta rada.

Clanak 101.
Provjeru alkoholiziranosti radnika provodi osoba osposobliena za utvrdivanje alkoholiziranosti radnika na
mjestu rada.

Clanak 102.
Radnik koji postupa protivno zabranama iz ranije navedenih ¢lanaka ovog pravilnika, neposredni
rukovoditelj (ovlastenik) ovlasten je radnika udaljiti iz Vrtica, te pokrenuti postupak za utvrdivanje povrede
radne stege.

Nadzor

Clanak 103.
Nadzor u podrucju zastite na radu u Vrtiu obavljaju inspektori rada i zastite na radu.

Clanak 104.
Tijelima inspekcije rada Vrti¢ ¢e na njihov zahtjev dati obavijesti i podatke koji su im potrebni u obavljanju
nadzora i omoguciti im utvrdivanje Cinjenica koje su im potrebne radi ocjene da i je u€injeno sukladno
propisima o zastiti na radu.

Clanak 105.
Referent zastite na radu ovlasten je u ime Vrti¢a inspektoru rada kada obavlja nadzor u Vrtiéu pruziti pomo¢
pri utvrdivanju Cinjenica o provodenju zastite na radu, davati potrebne obavijesti i podatke o stanju zastite
na radu, stavljati na uvid isprave, dokumentaciju i evidencije, te predlagati odgovaraju¢a dokazna sredstva.
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Clanak 106.
Vrti¢ ¢e po potrebi odrediti i druge ovlastenike odnosno struénjake koji ¢e na zahtjev inspektora rada pruZiti
potrebnu pomoc¢ pri utvrdivanju Cinjenica iz podrucja zastite na radu.
Vrti¢ ¢e posredstvom odredenog ovlastenika u roku od osam dana nakon isteka roka utvrdenog rjeSenjem
inspektora izvijestiti nadleznu inspekciju rada o izvrenju reSenja ili o razlozima zbog kojih rjeSenje nije
izvrSeno.

Unutarnji nadzor

Clanak 107.
Unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu ovlasteni su obavljati strucnjaci za zastitu na radu.
Naloge odnosno odluke koje se donesu tijekom nadzora, ovlastene osobe iz prethodnog stavka mogu
upisati u knjigu nadzora ili dostaviti naloge u elektronskom obliku odgovornim ovlastenicima.

Clanak 108.

Radnici ovlasteni za provodenje unutarnjeg nadzora i nadredeni ovlastenici u skladu s organizacijskom

strukturom imaju pravo odluciti o:

- priviemenom udaljavanju radnika s radnog mjesta ili iz Vrtica ukoliko ne primjenjuje pravila zastite na
radu ili naredene mjere inspekcije rada,

- obustavi odnosno zabrani rad radnika ili stroja u sluajevima kada nisu primijenjena pravila zastite na
radu ili naredene mjere inspekcije rada,

- podnoS$enje prijave odgovarajucoj osobi radi pokretanja postupka utvrdivanja odgovornosti protiv radnika
ili ovlastenika koji ne primjenjuje pravila zastite na radu ili naredene mjere inspekcije rada,

- potrebi ispitivanja i mjerenja u radnoj okolini, te o potrebi ispitivanja sredstava rada ili osobnih zastitnih
sredstava izvan propisanih i planiranih rokova,

- koritenju ostalih ovlasti koje imaju po odredbama ovog Pravilnika,

- podno$enju prijave u pisanom ili elektronskom obliku odgovornim osobama u Sektoru pravnih,
kadrovskih i opéih poslova (referent zastite na radu), nadredenom ovlasteniku ovisno o veliini
opasnosti, ukoliko radnik ili ovlaStenik ne poStuju mjere za zastitu zdravlja i sigurnosti, odnosno ne koristi
osobna zastitna sredstva.

Isprave, evidencije i izvjeS¢a o zastiti na radu

Clanak 109.
U Vrtiéu se iz podrucja zastite na radu, pribavlja i Cuva propisana tehnicka dokumentacija i isprave, te
pripadajuce upute za sredstva rada i osobnu zatitnu opremu kada se ona stavljaju u uporabu, Cuvaju se
propisane isprave o povremenim pregledima i ispitivanjima sredstava rada i radne okoline u toku uporabe,
vodi se propisana evidencija i knjigama nadzora, te podnose godisnji izvjestaji.

Clanak 110.
Propisane isprave, te pripadajue upute za izgradena ili nabavljena sredstva rada i osobnu zastitnu opremu,
pribavljaju ovlastenici utvrdeni ovim Pravilnikom.
Tehnicka dokumentacija, na osnovi koje je izgraden objekt za rad, te dozvola za uporabu objekta, Cuva se u
arhivi.
Isprava kojom je utvrdeno da su strojevi, uredaji, mehanizirani alati ili osobna zastitna oprema izradeni u
skladu s pravilima zastite na radu, te propisana uputa, Cuvaju se u arhivi.
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Isprave iz stavka 1. ovog ¢lanka Cuva odgovorni ovlastenik organizacijske jedinice u kojoj se sredstvo rada
ili osobno zastitno sredstvo koristi.

Clanak 111.

Isprave o ispitivanjima sredstava rada u uporabi ¢uva ravnatelj Vrtica.

Clanak 112.

U Vrtiéu se vode propisane evidencije o zastiti na radu i to o:

radnicima osposobljenim za rad na siguran nacin;

radnicima rasporedenim na poslove s posebnim uvjetima rada, a za radnike Cija se zdravstvena
sposobnost mora ponovo utvrditi i evidencija o rokovima u kojima se radnici moraju ponovo uputiti na
pregled;

radnicima koji su se na radu ozlijedili i slu¢ajevima profesionalnih bolesti;

rokovima u kojima se mogu pregledati ili ispitati sredstva rada u uporabi;

poremecajima u tehnoloskom procesu koji su izazvali ili mogu izazvati Stetne posljedice po sigurnost i
zdravlje radnika;

opasnim radnim tvarima koja se preraduju ili koriste.

Evidencije o zastiti na radu Cuvaju se u arhivi direktora Vrti¢a, odnosno u arhivi informatickog sustava
(racunalo).

DJECJI VRTIC LASTAVICA 23



PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

5. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 113.
Sadrzaji priloga ovom Pravilniku obvezuju kao i njegov normativni dio.
lzmjene | dopune ovog Pravilnika donose se na nacin koji je propisan za njegovo donosenje.

Clanak 114.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploCi Vrtica.

Clanak 115.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o zastiti na radu od 29. rujna 2005.

godine.
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