Na temelju clanaka 13,1 50, Stauta Djedjep vrtica Lastavica, a v svezi 5 Elankom 41, Zakona
o predikolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine 10097, 107/07, 94/13 1 98/19), a nakon
dobivene prethodne suglasnosti Opéinskog vijeda Opéine Preko (KLASA: 601-02/21-01/07,
URBROJ: 2198/13-01/1-21-2 od 23.12.2021.). Upravno vijece DjeCjeg vrtida Lastavica nia
sjednici odrzano] 30, prosinca 2021, godine, donosi Pro€idéeni tekst Pravilnika o unutarnjem
ustrojstva 1 nalinu rada Djedjeg vitica Lastavica,

Prodisteni tekst Pravilnika obuhvaéa Pravilnik o unutamjem wstrojstvu i nacinu rada Djedjeg
vriica Lastavica (KLASA: 601-07/18-01/02, URBROJ: 2198/13-06/1-18-13) od 29. odujka
2018, godine, lzmjenc i dopunc Pravilnika o unutamjem ustrojstvu i nadinu rada Djeljeg
vriica Lastavica (KLASA: 601-07/19-01/01, URBROJ; 2198/13-06/1-19-1) od 25, veljale
2019, godine, [amjene 1 dopune Pravilnika o unutamjem ustrojstvu i naéinn rada Djedjeg
vriita Lastavica (KLASA: 601-07/20-01/01, URBROJ: 2198/13-06/1-20-1) od 7. sijeénja
2020. godine, te lemjene | dopune Pravilnika o umutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Djedjeg
vrtica Lastavica (KLASA; 601-07/21-01/03, URBROJ; 2198/13-06/1-21-2} od 30, prosinca
2021, godine

PRAVILNIK
ﬂ ']
UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA DJECJEG
VRTICA LASTAVICA
(prodisceni tekst)
1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o unutamjem ustrojstvu i nadinu rada Djedjeg vrtica Lastavica (dalje u tekstu;
Pravilnik) wreduju se plade i novlane nadoknade radnika, organizacija rada, sklapanje i
prestanak ugovora o radu, prava i obveze poslodavea (dalje o tekstu: Vriid) i radnika,
postupak i mjere zadtite dostojanstva radnika i druga pitanja u vezi 5 radnim odnosima u
Wil

Clanak 2.
(1) Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnike koji su sklopili Ugovor o radu na
neodredeno i1li odredeno vajeme, s punim ili nepunim radnim vremenom.
{2) Nitko u Vrtitu ne moZe podeti s radom bez sklopljenog ugovora o radu.

Clanak 3,
LI slucajue da su prava 1 obvere koji su predmet uredenja ovog Pravilnika, drukéije uredena
ugovorom o radu, kolektivnim ugovorom koji obvezuje poslodavea, Zakonom o radu, ili
drugim zakonom i propisom, na radnike se pnmjenjuje najpovoljnije pravo za radnika, ako
Lakonom o radu 1li drugim zakonom, nije odredeno drukéije.

Clanak 4.
{1} Prgodom stupanja radnika na rad mvnatelj je duZan upoznati radnika s propisima iz
radnih odnosa te orgamizacijom rada 1 zadtitom na radu v Vrtidu,



(2) Ravnatelj je duZan omoguediti radniku bez ograniéenja uvid u odredbe ovoga Pravilnika i
druge propise kojima su uredeni radni odnosi, ednosno prava i obveze radnika,

Clanak 5.
(1) Radnik je duan strudno. savijesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za koje je
sklopio ugovor o radu s Vriiéem, sukladno pravilima struke i uputama ravnatelja ili drugih
radnika koje ovlasti ravnatel], usavrSavati svoje znanje i vjeStine, §tititi poslove i intercse
vrlica ¢ se pridriavati strukovnih 1 stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije rada o
vrticw, a vetié ce radniku za obavljeni rad isplatiti placu 1 omoeguéiti mu ostvarivanje drugih
prava utvrdenih Pravilnikom.
{2) Prava i obveze radnika i Vrtiéa iz ugovora o radu, zakona i ovoga pravilnika ostvaruju se
od dana podetka rada radnika.

Clanak 6.
{1) Radni odnos u djefjem vrtiéu ne mode zaspovali osoba koja je pravomoéno osudena na
kaznu zatvora (peovisno o tome je li izrelena uvjetna ili bezuvietna kazna) za neko od
kaznenih djela podinjenih s namjerom protiv Zivota | tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv
pravosuda, protiv javnog reda, protiv imovine, protiv sluZbene duZnosti, protiv Eoviednost i
ljndskog dostojanstva, protiv oschne slobode, protiv spolne slobode, spolneg zlostavljanja i
iskonstavanja djeteta, protiv braka, obitelji i djece, protiv zdravlia ludi, protiv opée
sigurnosti, krvotvorenja, te bilo koje drugo kazneno djelo podinjeno na Stetu djeteta il
koridtenjem djeteta ili maloljetne osobe, osim ko je nastupila rehabilitacija prema posebnom
zakonu.
{2) Radni odnos u djejem vrtiéu ne moZe zasnovali ni osoba protiv koje se vodi kazneni
postupak za neko od kaznenih djcla navedenih u stavku 1. ovoga Elanka.
(3) Radni odnos u djedjem vrtiCu ne mo#e zasnovati osoba koja je pravomoéno osudena za
neko od prekriajnih djela za nasilnitko ponasanje, osim ako je nastupila rehabilitacija prema
poscbnom zakonu,
(4} Radni odnos u djeéjem vrticu ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi prekriajni
postupak za neko od prekrfajnih djela navedenih u stavku 3. ovoga &lanka.
{5) Ako osoba u radnom odnosu u djedjem vriicu bude pravomoéno osudena za neko od
kaznenih djela iz stavka 1. ovoga &lanka ili neko od preki$ajnih djela iz stavka 3. ovoga
Elanka, djecji vriic kao poslodavac otkazat e ugovor o radu bez obveze poitivanja propisanog
ili ugoverenog otkarnog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od 15 dana od
dana sazmanja za pravomoctnu osudu, a naken isteka tog roka redovitim otkazom ugovora o
radu uvjetovanim skrivljenim ponafanjem radnika, u kojem de sluéaju poslodavae, istodobno
uz otkazivanje ugovora o radu, od radnika zahtijevati da odmah prestane raditi tijekom
otkarmog roka.
{(6) Ako diedji vrti¢c kao poslodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u djedjem
vrtiéu pokrenut 1 vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga
clanka ili prekriajni postupak za ncko od prekriajnih djela iz stavka 3. ovoga lanka, udaljit
ce osobu od obavijanja poslova do obustave kaznenog, odnosno prekriajnog postupka,
odnosno najdufe do pravomoénosti sudske presude, uz pravo na naknadu place u visini dvije
trecine prosjeéne mjeseéne place koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od
obavljanja poslova,
{7} Ako je pravomodinim rjelenjem obustavijen Kazneni, odnosno prekriajni postupak
pokrenut protiv radnika ili je pravomoénom presudom radnik osloboden odgovornost.
radniku ce se vratiti obustavljeni dio place od prvog dana udaljenja.
(R) Oxoba koja je pravomoéno osudena, odnosno protiv koje je pokrenut kazneni postupak za
neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga clanka ili prekriajni postupak za neko od



prekriajnih djela iz stavka 3. ovoga &lanka, ne moe cbavljati poslove u djetjem vrtidu niti
kao vanjski suradnik djedjeg vriiéa.

(9} U djejem vrticu ne mogu raditi ni osobe Kojima je izre€ena zabrana rada ili im je prestao
radni odnos zbog nezakonitog i/ili neprofesionalnog postupanja na Stetu prava i interesa djece.
{1{) Radni odnos u djefjem vriitu ne moZe zasnovati osoba koja ima izredenu mjeru za
zadtitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu.

II. ZASNIVANIJE RADNOG ODNOSA

a. Sklapanje ugovora o radu

Clanak 7.
(1) Radni se odnos zasniva ugovorom o radu. Ugovor o radu smatra se sklopljenim kad se
ravnatelj 1 osoba koja trafi zaposlenje suglase o bitnim vglaveima ugovora.
(2) Potrebu zasnivanja radnog odnosa utvrduje i ugovor o redu o ime Vrtica sklapa ravnatel;.
{3) Prgodom pregovora o sklapanju upovora o radu ih prilikom proviere radnikovih
sposobnosti prema &lanku 16, ovog pravilnika zabranjeno je svako postupanje koje mole
imati obiljeZje diskriminacije radnika. Kod sklapanja ugovora o radu, ravnatelj od radnika ima
pravo traZiti podatke koji su neposredno vezani za obavljanje ugovornih poslova.

Clanak 8.

{1} Upovor o radu skiapa sc u pisanom obliku.
{2} Svaki ugovor o radu da bi bie valjan i imao pravne u€inke mora sadrzavati sljedece
uglavke kao obvezni sadra:

1. ugovorene strane te njihovo prebivalidte odnosno sjedifte

2. mjesto rada radnika

3. naziv, narav ili vrstu radnog mjesta, odnosno popis ili opis postova na koje radnik
raposljava
dan otpodinjanja rada
ofekivano vrijeme trajanja ugovora u sluéaju ugovora o radu na odredeno vojeme
trajanje placenog godidnjeg odmora na koji radnik ima pravo
otkazni rok kojeg se mora pridriavati radnik, odnosno Vrtic
trajanje redovitog radnog dana ili jedna
dufinu i nafin koriftenja stanke od najmanje 30 minuta tijekom radnog dana
10. esnovnu pladu, dodatke na pladu te razdoblja isplate primanja na koja radnik ima

pravo.
{3) U sluéapu kad se¢ odredbama wgovora o radu upucuje na primjenu odredaba zakona.
podzakonskog akta, kolektiviog ugovora te ovoga pravilnika, odredbe tih akata primjenjuju
st neposredno,
(4) Upucivanje iz stavka 3. ovoga ¢lanka mora s¢ odnositi na konkretne (imenovane) propise,
odnosno akie
{3) Ravnatelj ili radnik u okviru uvjeta rada, kada za to imaju interes, mogu sklopiti ancks
ugovora kojim mijenjaju pojedine uglavke o radu.
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Clanak 9.
{1} Ukoliko se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, ravnatelj je duZan radniku prije
podetka rada wruditi pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu,
{2) Pisana potvrda iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sade2avati sve uglavke ugovora o radu iz
tlanka 7. ovoga pravilnika.

Clanak 10,
(1) Ravnatelj je duZan radniku uru€iti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje najkasnije u roku od & dana od sklapanja ugovera o rade ili uruéenja pisane
potvrde o sklopljenom ugovors o radu, odnosno poéetka rada.
{2) Propust ugovorenih strana da sklope ugovor o radu u pisanom obliku ne utjede na
postojanje 1 valjanost ugovora.
{3) Ake ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku ili ako radniku nije izdanz pisana
potvrda o sklopljenom ugovoru prije pofetka rada smatra se da je s radnikom skloplien
ugovor na nepdredeno vrijeme,

b. Zapofljavanje odgojitelja i struénih suradnika

Clanak 11,
{1) Odgojitelji i stru€ni suradnici bimju se¢ na temelju javnog natjeéaja. Javni natjedaj
raspisuje upravno vijede,
{2) Matjelaj se objavljuje na mreZnoj stranici | oglasnoj ploéi Hrvatskog zavods za
raposljavanje, mreznoj stranici i oglasnoj ploéi vrtica.
(3) Prije trajnog zaposhavanja odgojitelja 1 struénih suradnika (u daljnjem tekstu: kandidat)
obvezno se provodi postupak izbora odgojitelja,

Clanak 12.

(1) Natjeda) 1z Elanka 11. treba sadrfavati;

I. puninaziv i sjedifte vrtica
naziv i vrstu rada na koji se kandidat zapoiljava
uvjete koje kandidat treba ispuniti
isprave kojima dokazuje ispunjenost uvjeta iz tolke 3.
vrijeme na koje se skiapa ugovor o radu

6. rok u kojem kandidati moraju poednijeli prijavu na natjeéaj.
{2) Pored podataka iz stavka 1. ovoga Elanka u natjecaju mora biti jasno istaknuto da se za
radno mjesto ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

Do

Clanak 13,

(1) lzbor izmedu kandidata prijavijenih na natjetaj za odgojitelja, odnosno struénog suradnika
obavlja upravno vijede na prijedlog ravnatelja.
(2} 8 izabranim kandidatom ravnatelj sklapa ugovor o radu u skladu s &lankom 7. ovoga
Pravilnika ili izabranom kandidatu izdaje pisanu potvrdy o radu v skladu s élankom 8. ovoga
pravilnika.
{(3) [mnimno, 5 odgojiteljem i struénim suradnikom ravnatelj djeCjeg vrtica moZe sklopiti
Ugovor o radu na odredeno vrijeme bez objavijivanja javnog natjedaja:

- ne dulje od 60 dana, kada chavljanje poslova ne trpi odgodu

- kada potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana



Clanak 14.
(1) U djeéjem vrticu na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zaftite
te skrbi o djeci mogu raditi odgojne obrazovni radnici koji imaju struénu spremu propisanu
Fakonom 1 propisom donesenim na temelju Zakona, poloZen struéni ispit te utvrdenu
zdravsivenu sposobnost za obavljanje tih poslova.
(2} Odgojno — obrazovni radnici djedjeg vrtiéa iz stavka 1. ovoga Slanka su:
1. odgojitelji djece od navrienih Sest mjeseci Zivota do polaska u osnovnu 3kolu s vitom
ili ¥isokom struénom spremom
2. medicinska sestra s vifom ili visokom struénom spremom
3. pedagog, psiholog, delektolog, edukacijski rehabilitator, logoped — s visokom
struCnom spremaom.
ucitelji ili odgojitelji za krace programe s vidom ili visokom struénom spremom,
{3) Osim odgojno — obrazovnih radnika e djedjem vrticu rade § druge osobe koje obavljaju
administrativoo — tehnicke 1 pomocne poslove (u daljnjem tekstu: ostali radnici).

Clanak 15,
(1) Ostale (administrativne, tchniéke | pomodne) radnike ravnatelj zapoSljava:
. po osohnom izboru ako potreha za obavljanjem posla ne traje dulje od 60 dana i kad
abavljanje posla ne trpt odgodu
2. uz suplaspost Upravnog vijeda, a na temelju javiog natjeaja, ukoliko potrcba za
obavljanjem posla traje dulje od 60 dana
{2) Izbor 1z stavka |. ovoga Eélanka ravnatelj mode izvriiti neposredno ili posredovanjem
Hrvatskop zavoda 2z zapofljavanje, odnosno druge pravne ili fizicke osobe oviastene za
posredovanje pri zapodljavanju.

¢. Provjera radnih sposobnosti

Clanak 16,
Prije izbora, odnosne sklapanja ugovora o radu Vriid ima pravo proviere struénih, radnih i
zdravstvenih sposobnosti osobe koja traZi zaposlenje radnika i odlufuje koja de se
provjeravanja provodili (testiranje, obavijanje zadanog posla, razgovori, upudivanje na
lijednitki pregled i sl.).

Clanak 17.
(1) Prethodno provieravanje sposobnosti iz élanka 16. ovoga Pravilnika obavlja ravnatelj,
odnosno radnik Vrtica kojeg ravnatelj za to ovlasti.
{2) Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavlja ravnatelju pisano izviefce o struénim i radnim
sposobnostima osobe koja traZi zaposlenje,
{3) Potrebnu zdravstvenu sposobnost za rad o Vrtidu osoba koja trazi zaposlemje dokazuje
ispravama samo ovladtene zdravstvene usianove.
(4) Nitko u vrti¢u ne moke stupiti u radni odnos prije zdravstvenog pregleda prema Zakonu o
zaftiti puéanstva od zaraznih bolesti.

d. Probni rad

Clanak 18.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu mofe se ugovoriti probni rad.
{2) Trajanje probnog rada iz stavka 1. ovoga Elanka uglavljuje se ugovorem o radu, s time da
On ne moZe:



1. za odgojitelje i struéne suradnike trajati dulje od Sest mjescci

2. za ostale radnike trajati dulje od tri mjeseca.
{3) Probni rad radnika prati ravoatelj ili osoba, odnosno povierenstvo koje za to osposobi
ravnatelj.

Clanak 19.
(1} Zadnjeg dana probnog rada, ravnatelj izvjeX¢uje radnika o njegovoj uspjesnosti tijekom
probnog rada.
{2} Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje u potpunosti na snazi.
(3) Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, ugovor se otkazuje redovito uz otkazni ok od
osam dana.
{4) Na otkaz zbog nezadovoljenja na probnom radu ne primjenjuju se odredhe Zakona o
otkazu ugovora o radu, osim élanka 120, élanka 121. Stavka 1. 1 élanka 125. Zakona o radn

(NN 93/14}.
¢. Trajanje ngovora o radu

Clanak 20,
(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim u sluéajevima kad je zakonom
dopusteno sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme.
{2) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga netko od njih ne otkale ili
dok ne prestane na nadin odreden Zakonom.
{3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen
na necdredeno vrijéme,

Clanak 21.
(1} Ugovor o radu mo#e se iznimno sklopiti na odrédeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa
zbog objektivaih razloga koji su opravdani utvrdenim rokom, izveienjem odredenog posla,
nastupanjem odredenog dogadaja ili nemoguénoiéu pravodobnog zapodljavanja struénih
radnika.
{2) Radnike koji su u Vridu zaposleni na odredeno vrijeme. ravnatelj je dufan izvijestiti o
poslovima za koje bi mogli sklopiti ugovor na neodredens viijeme.

Clanak 22.
(1) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje ispunjenjem uvjeta ili istekom roka
utvrdenog u tom ugovoru,
{2} O prestanku ugovora o radu iz stavka 1, ovoga Clanka, ravnatelj treba izvijestiti radnika
usmeno tli pisanc.

Clanak 23

(1) Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme
samo ako za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovora il w pisano] potvrdi o
sklopljenom ugovoru o radu iz élanka 14. stavka 3. Zakona mora navesti.

(2} Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredenc vrijeme,
ukljuujuci 1 prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekidno duZze od 3 godine, osim ako je to
potrebno zbog ramjene privremeno ne nazocnog radnika ili zbog nekib drugih objektivnih
razloga dopudteno zakonom ili kolektivnim ugovorom.



(3) Ogranifenje iz stavaka 3. i 4. ovoga ¢lanka ne odnose se na prvi ugovor o radu sklopljen
na odredeno vrijeme,

Clanak 24.

(1} Swvaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na

produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sljededim  uzastopnim

ugovorom o redu na odredeno vrijeme.

{2) Prekid kraci od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine.

{3) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivino odredbama ovoga Zakona ili

ako radnik nastavi raditi kod poslodavea i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen,

smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

(4) Pod objektivnim razlozima za sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme razumijeva

L,

zamjena priviemeno nenazodnog radnika,

privremeno povedanje opsega poslova,

privremeni poslovi za koje postaji iznimna potreba,

ostvarivanje odredenog programa ogranienog trajanja,

poslovi koji ne trpe odgodu, za koje se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme do

zasnivanja radnog odnosa na temelju natjefaja, ali ne dude od 60 dana,

B, poslovi za koje se na raspizani natjeéaj ne javi osoba koja ispunjava propisane uvjete,
¢ se 5 osobom koja te uvjele ne ispunjava sklapa ugovor na odredeno vrijeme do
zaposljavanja osobe koja ispunjava propisane uvjete, ali ne dulje od pet mjeseci,

7. drugim slufajevima utvrdenim zakonom te godiSnjim planom | programom rada
Vrtica,

o M o SE e

II1. PRIPRAVNICI

Clanak 25,
(1) Pripravnici u Vrticu su odgojitelji 1 struéni suradnici koji se zapofljavaju bez radnog
iskustva ili odgojitelji i struéni suradnici koji se zapodijavaju uz uvjel statiranja, odnosno
polaganja strutnog ispita.
{2) Pripravniéki staZ traje godinu dana. Nakon obavljenoga pripravnickog staZa pripravnik
polaZe struéni ispit. Pripravniku koji ne poledi struéni ispit u roku od godine dana od dana kad
mu je istekao pripraviicki staZ prestaje radni odnos v djejem vrticu.
(3) Rok ne tele za vrijeme rodilinog dopusia, privremene nesposobnosti za rad 1 vojne sluzbe,
Odgojitel] i struéni suradnik bez radnog iskustva mofe obaviti pripravaicki sta? 1 polo#it
struéni ispit 1 bez zasnivanja radnog odnosa (volonterski rad).
(4) Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na neodredeno ili odredeno vrijeme.

Clanak 26.
Ma stafiranje pripravoika 1 polaganje struénog 1spita 1z ¢lanka 25, ovopa Pravilnika
primjenjuju se odredbe Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju te provedbeni propisi
doneseni prema odredbama toga zakona,



Clanak 27.

(1) StaXiranje pripravnika i pripravnika volonters ostvaruje se na temelju programa koji
predlaZe Povjerenstvo za staZiranje, a donosi ga ovladteno strudno tijelo vrtica (Odgojiteljsko
vijece),
(2) Povjerenstvo izraduje prijedlog programa staZiranja, prufa pripravaiku pedagodku,
metoditku | svaku drugu pomod te prati njegovo napredovanje,
(3) Povjerenstvo za staZiranje Cine:

- ravnatelj vrtica u svojstvu predsjednika

mentor pripravnika

- struéni suradnik vrtica
{4) Povjerenstvo imenuje ravnatel] wvrtica, SadrZzaj i nadin rada povjerensiva, propisuje se
Poslovnikom o radu povijerenstva za staZiranje. Evidenciju o ostvarivanju pripravniékog staZa
vodi mentor.

Clanak 28,
(1) Ako wrtic nema odgojitelhia u zvanje mentors, ravnatelj moZe imenovati za mentora
odgojitelja istog ili videg stupnja strufne spreme od pripravnika, 5 pelofenim struénim
1spitom,
(2) Ako mentora nije mogudée imenovati u vrticu u kojem pripravnik sta?ira, mentor se bira iz
drugog vrtica.

Clanak 29.
{1} Program pripravnickog staZza pofinje danom pofetka radnog odnosa, odnosno danom
poletka volontiranja.
(2) Program staZiranja vrtid je obvezan donijeti najkasnije 15 dana od zasnivanja radnog
odnosa pripravnika.
(3) Nakon podetka rada pnpravnika vrtic je obvezan:
- imenovati povierenstvo za sta¥iranje
- prijaviti staXiranje Ministarstvu prosvjete i sporta (na liskanici PO-1) najkasnije 15 dana od
poéetka rada (volontiranja) pripravnika
- teraditi program pripravnickog staZa i predlofiti ga odgojiteljskom vijedu na usvajanje
- voditi pedagoiku dokumentaciju.
(4) Pripravnik je obvezan djelatno sudjelovati u svim oblicima struénog usavriavanja.
poschice onima koji su namijenjeni pripravnicima,
{5) Program stakiranja pripravnika — strudnog suradniks, osim navedenoga obuhvada |
posebne poslove iz godidnjeg programa rada struénih suradnika.

V. RADNO VRIJEME

Clanak 30.
{1} Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
{2} Ako ugovorom o radu nije odredeno radno vrijeme smatra se da je puno radno vrijeme.
{3} Radnik koji radi u punom radnom vremenu mofe sklopiti ugovor ¢ radu s drugim
poslodaveem o najdufem trajanju do osam sati {jedno, odnosno do sto osamdeset sati
godiinje, samo ako je poslodavac s kojim radnik ved prethodno ima sklopljen ugovor o radu,
radniku za takav rad da suglasnost,



(4) Placa 1 druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada. regres. nagrada za bhofitne
blagdane i sliéno) utvrduju se i isplacuju razmjemo ugovorenom radnom vremeni,

Clanak 31.
(1) Raspored radnog vremena iz élanka 30, ovoga pravilnika odreduje ravnatelj pisanim
rjedenjem, ako raspored radnog vremena nije odreden propisom ili uglavljen kolektivnim
ugovorom odnosno sporazumom skloplienim izmedu Vrtica 1 odgojiteljskog vijeca.
(2) Radno vrijeme je vremensko razdoblie u kojem je radnik obveran obavljati poslove,
odnosno u kojem je spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama ravnatelja,
(3} Radnim vremenom ne smatra s¢ vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
ravnatelja.
{4) Radno vrijeme koje radnik provede obavijajuci poslove po pozive ravnatelja smatra se
radnim vremenom.

Clanak 32.
(1) Tiedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet radnih dana.
(2) Dnevoo radno vojeme radmka rasporeduge se jednokratno.

Clanak 33.
(1) Radmk je duan zapodeti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavegiti prije isteka tog
VIEMmena.
(2) Radnik ne smije za trajanja radnog vremena napultati prostor Vretida, osim vz dopustenje
ravnatelja.

Clanak 34,

(1) Nepunim radnim vremenom smatra se svako radnoe vrijeme krafe od punog radnog
VICmena.

{2} Vrii€ fe s radnikom sklopiti ugovor o radu s nepunim radnim veemencm kad narav i opseg
posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu,

{3} Ako radnik s kojim je Vrti¢ sklopio ugovor o radu s nepunim radnim vremenom, radi kod
jod jednog ili vise poslodavaca, ravnatelj treba s drugim poslodaveima pokufati dogovoriti
raspored radnih obveza i ostvarivanje radnikovih prava iz radnog odnosa.

Clanak 35.
Radne obvere radnika koji radi u nepunom radnom vremenu, ravnatelj mode rasporedii u
petodnevni radni tjedan il u odredene dane u tjednu,

Clanak 36,
Rad radnika v nepunom radnom vremenu izjednacuje se s radom u punom radnom vremernis,
kod ostvarivanja prava na odmor izmedu dva uzastopna radna dana, tjedni odmor, trajanje
godiinjeg odmora i pladenog dopusta te prava koja se temelje na trajanju radnog odnosa u
Vrtiéw.

Clanak 37.
(17 U slufaju potrebe povedanja opsega radnog vremena radnicima koji su s Vrticem sklopili
ugovor o radu na neodredeno vrijeme s nepunim radnim vremenom, ravnatel] treba ponuditi
sklapanje ancksa ugovora o radu. Sklapanju aneksa ugovora o radu s odgojiteljima ne
prethodi natjedaj iz Elanka 11. ovoga Pravilnika,
{2) Ravnatelj i radnik u okviru uvjeta rada, kada za to imaju interes, moge sklopiti ancks
ugovora kojim mijenjaju pojedine uglavke ugovora o radu.



Clanak 38,
Ravnatelj moZe uvesti prekovremeni rad u sluaju vide sile, izvanrednog povedanja opsega
posla, nemoguénosti pravodobnog zapodljavanja potrebnog radnika te u drugim sluéajevima
prijeke potrebe.

Clanak 39,
U sluéaju uvodenja prekovremenog rada, radnik je dufan raditi dulje od punog radnog
vremena najvise do 10 sati gedno.

Clanak 40.
(1) Ravnatelj je dukin o prekovremenom radu pisanim putem izvijestiti radnika najkasnije
jedan dan unaprijed.
{2) lzuzetmo od stavka 2. ovoga élanka. u sluaju nastupa elementame nepogode, dovricnja
posla &ije se trajanje nije moglo predvidjeti, a &ji bi prekid nanio Vrti¢u znatnu materijalnu
fetu, zamjene izodnog radnika i u drugim izvanrednim okolnostima, radnik je obvezan raditi
prekovremeno neposredno nakon primitka obavijest,

Clanak 41.
(1) Kad narav posla i proces rada to zahtijevaju, puno ili nepuno ugovomo radno vrjeme
mozZe se preraspodijeliti tako da tijekom jednog razdoblja radnik radi dulje, a tijekom drugoga
razdoblja krace od ugovornog radnog vremena.
{2) Radno vrijeme preraspodijeljenc v skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka ne mo?e tijeckom
podine biti prosjeéno dulje od ugovorenog radnog vremena.
(3) Radniku koji radi nepuno radno vrijeme u Vriidu i ked drugog poslodavea, moZe se radno
vrijeme preraspodijeliti samo uz njegov pristanak.
(4) Radno vrijeme trudnice, majke s djetetom do tri godine starosti i samohranog roditclja s
djetetom do Sest godina starosti mode se preraspodijeliti samo uz pisani pristanak tih radnika.

Clanak 42,
(1) O preraspodjeli radnog vremena iz élanka 41. ovoga pravilnika odluéuje ravnatelj, u
skladu s obvezama koje Vrtid mors ispuniti prema godiZnjem planu i programu rada,
(2} Ravnatelj je dufan izvijestiti radnike o masporedu i promjeni rasporeda radnog vremena,
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slutaju hitnog prekovremenog rada,
{3) Ravnatelj utvrduje plan preraspodijeljenog radnog vremena s narnakom poslova i broja
radnika ukljucenih u preraspodijeljeno radno vrijeme.
{4) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

V. ODMORI 1 DOPUSTI

Clanak 43.
(1) Radnik koji radi najmanje %est sali dnevno ima svakoga radnog dana pravo na pauzu ili
stanku od napmanje 30 minuta,
(2} Vrijeme odmora iz stavka |. ovoga élanka ubraja se u radno vrijeme. Ravnatel] odreduje
vrijeme koridtenja stanke rjedenjem iz &lanka 31. ovoga Pravilnika. Kada radni proces ne
dopudta prekid zbog keridtenja stanke. radniku ce se dnevno radno vrijeme skratiti za 30

minuta,

Y



Clanak 44,
Radnik ima pravo na dneval odmor od najmanje 14 sati neprekidne izmedu dva uzastopna
radna dana.

Clanak 45.
(1) Dani tjednog odmora radnika su subota 1 nedjelja,
{2} Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom i nedjeljom, osigurat e mu se tijekom
sljedecep tjedna jedan dan odmora od najmanje 24 sata.
(3} Dan tjednog odmora iz stavka 2. ovoga élanka odreduje ravnatelj.

Clanak 46.
(1) Radnik ima pravo na pladeni godifnji odmor u trajanju od najmanje 4 tjedna (20 radnih
dana) u svakoj kalendarskoj godini.
{2) U trajanje godidnjeg odmora ne uralunava se dan tjednog odmora te blagdani 1 neradni
dani edredeni zakonom.,

Clanak 47,
(1) U odnosu na clanak 46, stavak 1. ovoga pravilnika, djelatnik ostvaruje dodatan broj radnib
dana godidnjeg odmora:
1. prema duljim radnog stata

m: ORETSE PR ity e ssaminmpeis S5 PR PN s | dan

m TR PN . o minn nmn o  B EREREEEEO 2 dang
w R =TS EONEEIIRL .o imms i sssiomsinnm i i mm R i i i3 BT
- D TOSIOROMRIRL  cvesucumwssisinniusniepinssessigssmsslvtbb s s Syt e s s 4 dana

= OGRS BOHIRE  oneiiiivss e e eidan s S CRTTER
PEERG N BOEMIR cucsnnaummmimran s oo et st 0L

2. sobzirom na strufnu spremu
poslovi za koji je uvjet 888 .. ittt 3 QATE

poslovi za koje je uviet VES 1 WSS Liiiiiisssssssssssssssnrons & dana

3. majka #a svako dijete mlade od sedam godina .._.................000. 2dana
4. majka za svako dijete mlade od 14 godina ... I dan
5. roditelj djeteta s tefkocama u razvoju na temelju rjeﬁenja ROl i .,
6. radnik koji vzdriava tefko iJi:rﬂl_]J.]ug élana ufe obitelji ..........c000e. 2 dana
7. bramtel] ... AR I dan
8. prema uvjetima rada
- dvokratni rad, stalmi rad v drugoj smjeni ... | dan
o TAE U AW WTHEE ©uvsiinsinsins s e s e dabns b bbb bt b a s 1 dan
e 1 1 1 = | R 3 dana
9. s obzirom na ostvarene rezultate rada

prema pm-:_:em i T L G RS AR S O B od 1 do 3 dana

{IJ Ukupno trajanje godiinjeg odmora odreduje s¢ na nadéin da se 20 radnih dana uvedéa za
zbroj svih dodatnih dana wivrdenh u skladu s toékama od | do 8 5 tim da ukupno trajanje
godifnjeg odmora ne mofe iznositi vise od 30 radnih dana,
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Clanak 48,
(1) Radnici koriste godiSnji cdmor u pravilu tijekom ljetnih mjeseci, prema rasporedu
koriftenja godiinjih odmora.
(2) Raspored koriftenja godifniih odmora donosi 1 o rasporedu | trajanju godiinjih cdmors
radniku najmanje 15 dana prije koridtenja godifnjeg odmora izviestuje ravnatel].
(3) Raspored kori¥tenja godiinjih odmora, vz prethodne savietovanje s odgojiteljskim
vijeéem, ravnatelj treba donijeti do 30. lipnja tekude godine,
{(4) Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima. mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravoe na godidnji odmor iskoristiti najmanje dva (2) tjedna u neprekidnom trajanju,
osim ako se radnik 1 poslodavae drugaéije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na
godifnji edmor u trajanju duem od dva tjedna.
{5) Radnik moZe jedan dan godi¥njeg odmora Koristiti prema osobnom odabira pod uvjetom
da o tome pisano izvijesti ravnatelja najmanje tri dana ranije.
{6} Radnik koji se prvi put zapoSljava ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa vedi od
osam dana, stjede pravo na godisnji odmor nakon Sest (6) mjeseci neprekidnog rada.

Clanak 49,
(1) Zapoéeto koristenje godisnjeg odmora koje je prekinuto zbog bolesti, porodnog dopusta,
vojne vjelzbe ili drugog ispridivog razloga, radnik moZe u istoj kalendarskoj godini nastaviti
nakon prestanka razloga sprijetenosti.
(2} O novom veemenu koriStenja prekinutog godinjeg odmora odluéuje ravnatel],

Clanak 50.
{1) Obavijest o rasporedu | trajanju godisnjeg odmora dostavlja se radniku na radno mjesto.
{2) Ako se radnik privremeno ne nalazi na radnom mjestu, obavijest iz stavka 1. ovoga &lanka
dostavlja mu se na adresu prebivalidta ili boravista.

Clanak 51.
(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na placeni dopust do ukupno najvide 7
radnih dana za valne osobne potrebe u sludaju:

1. sklapanja braka ili Zivotnog partnersiva ... Sdana
2: sklapadiatmakadietelz .....oiigadnndieddaninibdnian s Egees Y dana
Y, rodenje djeteta ............ sredierendest Y dai
4. smrii suprunika, mdulel;u___ néumfmur!:::h: l;ljt:t:!a hram-“&r:stn:,

posvojitelja, posvojenika ili unuka .......... S e D
5. smrii djedabake, roditelja supruZnika te t]anui:rrubm:m ...................... 2 dana
6. vedih ofteéenja ili uniStenja materijalnih dobara kao posljedica rata

ili elementamih nepogoda ... R s S
7. dobrovolinom darivateljo krvi 2a svako dnvan]: i 1 dan

{2) Na pisani zahtjev radnika, dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka Gdﬂhﬁl‘rﬂ. ]'ﬂ'h'l'lai.l:lj
(3) Radnik ima pravo na pladeni dopust za svaki smrini sluéaj naveden u stavku 1. ovoga
¢lanka 1 za svako dobrovoljno davanje krvi™”



Clanak 52,

(1) Radnik ima pravo na placeni dopust do 10 radnih dana tijekom kalendarske podine u
slocaju:

1. strufnog Skolovanja ili strunog osposobljavanja (polaganje strufnog ispita i s1)

na koje je upuden od strane ravnatelja ustanove

2, lijefenja na viastiti trofak.
(2) Broj dana platenog dopusta iz stavka 1. ovoga ¢lanka na pisani zahtjev radnika odreduje
ravnatel).

Clanak 53.
Ako okolnost iz ¢lanaka 51. 1 32. ovoga Pravilnika na osnovi koje radnik ima pravo na pladeni
dopust nastupi u vrijeme konstenja godidnjeg odmora ili u vrijeme odsutnosti s rada zbhog
privremene nesposobnosti za rad, radnik ne moZe ostvariti pravo na placeni dopust za dane
kada je koristio godifnji odmor ili je bio odsutan s rada zbog privremene nesposobnosti za
radd, osim v sluéaju smrinog sludaja i dobrovoljnog darivanja krvi.,

Clanak 54,
(1) Radniku se mode na njegov pisani zahtjev odobriti nepladeni dopust.
{2) Meplaéeni dopust odobrava ravnatelj.
{3} Kod mzmatranja zahtjeva za neplaceni dopust ravaatelj je du¥an vodili rafuna o naravi
posla, potrebama | interesima Vrlica,
(4) Za trajanja nepladenog dopusta ugovor o radu priviemeno prestaje, a radnikova prava iz
radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju,
(5) 5 prvim danom neplacenog dopusta djelatniku se zakljutuje radna knjizica i odjavljuje ga
se s mirovinskog | zdravstvenog osiguranja. Ako se radnik u skladu s odlukom o neplaéenom
dopustu pravodobno ne vrati na rad u Vri¢, ravnaielj ga treba obavijestiti o gubitku prava
nastavka rada u Vrticu.

VI. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA
DJELATNIKA

Clanak 55,

(1} U Vrti¢u se moraju stvoriti uvjeti rada kojima ée se #tititi zdravlje i omoguéiti siguran rad
radnika,

{2} U svezi sa stavkom 1. ovoga élanka Vrii¢ ¢e odriavati prostorije, uredaje, opremu,
sredstva i pomagala, radno mijesto i pristup radnom mjestu te primjenjivati mjere za¥tite
zdravlja i sigurnosti radnika i osposobljavati radnike 2a rad na siguran nadin.

(3) Ravnatelj je duZan dostaviti pisane upute o uvjetima i nafinu koridtenja prostora,
prostorija, opasnih tvar, sredstava za rad | opreme te osigurati da ista v svakom trenutku bude
ispravna,

Clanak 56.
(1) Radnik je dufan pridriavati se pravila o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu,
(2) Radnik je dufan brinuti se 7a viastitu sigumnost i zdravlje, kao 1 za sigumost i zdravlje
drugih radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada te osoba koje borave u Vrtiéu.
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Clanak 57.
(1) Pngodom sklapanja ugovera o radu, radnik je duZan izvijestiti ravnatelja o okolnostima
koje mogu utjecati na obavljanje ugovornih posiova,
(2) Odgovomost za propuftanje iz stavka |, ovoga élanka snosi radnik.

Clanak 58,
(1) Za pravedoebno ostvarivanje prava iz radnog odnosa radnik treba dostaviti tijelima Vrtica
osobne podatke i isprave:
—  koje se odnose na evidencije iz rada
= o Skolovanju, osposobljavanju ili usavriavanju
- o adravstvenom stanju i stupnju invalidnosti
— o svezi sa Zastitom majéinstva

#a obratun poreza na dohodak 1 obraéun osobnih odbitaka.
{]IE Stetne posliedice nepravodobne dostave podataka iz stavka 1. ovoga &lanka snosi radnik.

Clanak 59.
(1) Osobne podatke o radnicima iz Clanka 37, stavka 1. i &lanka 58. stavka 1. ovoga pravilnika
moZe prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo ravnatelj ili radnik
Vrtiéa kojega za to ravnatel) pisano opunomodi,
{2} O prikupljanju. obradivanju, uporabi i dostavljanju osobnih podataka o radnicima i
imenovanju radnika ovlastenog za nadzor nad ispravnom uporabom tih podatska, ravnatel]
mode odluéiti samo vz prethodnu suglasnost edgojiteljskog vijeda,

Clanak 60.
(1} Radnict Vrtica tijekom rada trebaju podtovati dostojanstve drugih djzlatnika 1 ne smiju ih
tielesno ili verbalno, odnosne spolno uznemiravati.
(2) Pod uznemiravanjem radnika Vrti¢a smatra se svako protupravno ¢injenje koje ima za cilj
ili stvarno predstavlja povriedu dostojanstva radnika, a koje verokuje strah ili neprijateljsko,
poniFavajuce ili uvredjivo okruFenje.
(3) Pod spolnim uznemiravanjem radnika Vriica smatra se svako verbalno, neverhalno ili
tielesno ponafanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavija povrjedu dostojanstva
djelatnika, a keje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajude ili uvredljive okruZenje.

Clanak 61.
Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika predstavija povrjedu
obveza iz radnog odnosa.

Clanak 62.
(} obvezi poitovanja dostojanstva radnika i »xabrani uznemiravanja ili spolnog uznemiravania
ravnatelj je duZan upozoriti radnike putem oglasne plofe u Vriidu,

Clanak 63.

{1} Kada ravnatel} ili osoba koju on ovlasti za primanje ili rjefavanje prituzaba vezanih za
zastitu dostojanstva radnika (u daljem tekstu: ravnatelj) neposredno uoéi da neki od radnika
Vrti¢a venemirava ili spolne uznemirava druge radnike, dufan ga je upozorti o skrivljenom
ponafanju.

(2) Ako radnik nastavi sa skrivljenim ponafanjem iz stavka 1. ovoga élanka, ravnatelj ga je
duZan udaljiti s radnog mjesta, odnosno mjesta skrivljenog ponaianja, a prema potrebi i iz
prostora Vretida.
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(3) Ako radnik odbije postupiti prema nalogu iz stavka 2. ovoga ¢lanka, ravnatelj treba
pozvati redarstvenu ili zadtitarsku slufbu da osigurs provodenje naloga o udaljenju.

Clanak 64.
(1) Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan, treba o uznemiravanju odmah
izvijestiti ravnatelja.
{2) U skladu s obavijesti radnika ravnatelj je dufan provesti postupak i wtvrditi istinitost
cinjenica o uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.
(3) Radnik za kojega postoji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spolno uznemiravao
druge radnike, duZan je ravnatelju istinito u potpunosti iznijeti okolnosti pocinjenja diela za
koje se tereti.
(4) Odbijanje radnika da postupi prema stavku 3. ovoga ¢élanka smatra se radnikovim
skrivljenim ponasanjem.

Clanak 65,
Kada utvrdi radnikove skrivijenc ponaSanje uw sveri s urnemirsvanjem ili spolnim
uznemiravanjem drugih radnika Vrtiéa prema &lanku 63. i 64, ovoga pravilnika, ravnatelj je
oviaften u zavisnosti od tefine povrjede obveza iz radnog odnosa bzdati radniku upozorenje
zhog skrivljenog ponafanja ili mu redovito ili izvanredno otkazati ugovor o radu.

Clanak 66,
Osobni podatei radnika koji su utvrdeni u postupku zadtite dostojanstva radnika predstavijaju
tajnu i ne smiju se priopéavati tre¢ima.

Clanak 67.
(1JRadnik zbog wrnemiravanja ili spolnog uznemiravanja moke prekinuti rad,
(2} Radnik koji je prekinuo rad prema stavko 1. ovoga &lanka, a koji nije 5 tim u svesi
pravodobno zatraZio zadtitu od ovladienog suda, ¢ini teiku povrjedu obveze iz radnog odnosa.

VII. PLACE, NADOKNADE PLACA | DRUGE NOVCANE NADOKNADE

Clanak 68.
(1)} Osnovna bruto — plata radnika utvrduje se umnoikom koeficijenta radnog mjesta i
OSNOVICEe.
{2) Za radna mjesta u Vrticu utvrduju se ovi koeficijenti:

Radno mjesto Koeficijent
1. RAVNATELI! 3,00
2. STRUCNI SURADNIK {logoped, pedagog, psiholog) 2,40
3. ODGOJITEL] (VSS) 2,40
4. ODGOJITEL] (VSS) 1.95
5. MEDICINSKA SESTRA 1.95
6, KUHAR/ICA 1,55
7. SERVIRKA 1,45
8, SPREMACICA 1.25

(3) Kocficijent pripravnika umanjuje se za 20 posto.
{4) Osnovicu za obraun plade utvrduje upravno vijede uz prethodno ofitovanje osnivaéa
Vrtica.



{3) Osnovna plada ispladuje se za ostvareni ugovorni opseg rada,

Clanak 9.
(1) Pla¢a radnika uvedava se za 0.5 poste po godini radnog odnosa u Vrticu, ali najvise do 20
posto osnovne place.
(2} Vrtic ce djelatniku isplatiti placu nakon obavljenog rada jedanpul mjeseéno, unatrag.

Clanak 70.
{1) Vrtié ée isplatiti radniku nadoknadu plate;
1. zawrijeme koridtenja godidnjeg odmora u visini prosjecne mjeseéne place iz prethodna
tri mjescca
2. za vrijeme privremene sprijefenosti za rad u sluéaju bolesti do 42 dana w visini 100
pasto plade iz prethodnog mjeseca, a nakon 42 dana prema propisima o zdravstvenom
osiguranju
3. za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad zbog povrjede na radu ili profesionalne
bolesti u visini 100 posto osnovne plade
za dane blagdana i neradne dane odredene zakonom u visini osnovne plade
za trajanja placenog dopusta u visini osnovne place
za vrijeme prekida rada do kojega je doflo bez njegove krivnje u visini osnovne plade
za vrjeme prekida rada do kojega je doilo zbog wenemiravanja ili spolnog
wznemiravanja radnika u visini osnovne plade
{2} Nadoknada plade iz stavka |. ovoga Elanka isplacuje se radniku u vrijeme isplate plada.
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Clanak 71.
(1) Radnicima pripada pravo na regres za koriStenje godiSnjeg odmora u neto-iznosu  na koji
5, prema poreznim propisima, ne placa porer.
(2) Regres iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplatit ée s¢ u cijelosti samo jednom u tekuéoj godini.
{3) Regres moZe biti isplaéen jednokratno do dana pocetka koridtenja godisnjeg odmora ili
ako postoje opravdani razlozi po Osnivaca do kraja tekucée godine.
{4) Radnici koji na temelju ovoga Pravilnika ostvaruju pravo na razmjerni dio godifnjep
odmora, ostvaniju pravo na isplatu regresa iz stavka 1. ovoga ¢lanka razmjemo broju mijeseci
provedenih na radu u godini za koju ostvaruju pravo na razmijerni dio godiSnjeg odmora.

Clanak 72.
(1} Radnicima pripada prave na jednokraini dodatak — boZiénicu.
{2) Crdluku o visini boZiénice za odredenu kalendarsku godinu donosi ravnatelj Vriiéa, najvise
do visine neoporezivog iznosa na koji se prema poreznim propisima ne placa porez. uz
prethodno suglasnost Osnivaéa,

Clanak 73.
Radnicima koji edlaze u mirovinu pripada prave na neto-otpremnine u iznosu od tn prosjetne
neto-place ispladene po djelatniku u Vrticu za razdoblje sijedanj - kolovoz prethodne gpodine,

Clanak 74.
{1} Radnici ili njihove obitelji imaju pravo na pomod, jedanput godiSnje, po svakoj osnovi u
slucaju:
1. smri dielatnika koji izgubi Zivel u obavljanju sluzbe, odnosno rada = 3 prosjecne
mjeseéne plade i troSkove pogreba
2. smrii djelatnika = 3 prosjeéne mjescéne place
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3. smrti suprufnika, djeteta, roditelja = 1 prosjedna mjesetna plada
4. nastanka teike invalidnosti na radu sluZbenika i namjestenika = 2 progjeéne mjesedne
netoplace
5. nastanka tefke invalidnost radnika, djeteta ili supruinika radnika = 1 prosjeéna
mjeseéna neto plada,
6. zarodenje djeteta = | prosjeéna mjesedna neto placa
7. za uklanjanje posljedica elementarmne nepogode u visini stvamih trofkova nastale Stete,
a najvide do visine jedne prosjeéne neto place
8. zhog balovanja zaposlenika duljeg od 90 dana = | prosjecna mjeseéna neto placa
(2} Prosjeéna mjesedna neto-plada iz prethodnog stavka je progjedna mjesedna neto-place
isplaéena po radnike Vrtica za razdoblje sijefan] — kolovoz prethodne godine.

Clanak 75.
(1) Radnicima se isplatuje jubilarna nagrada za neprekidni rad v Djedjem Vriicu Lastavica
kada navrdi 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 godina neprekinutog radnog staZa, 2 u visini iznosa
na koji se, prema propisima, ne placa porez.
{2) Radnicima isplatit & se jubilama nagrada iz stavka 1. ovoga élanka tijekom godine u
kojoj su stekli pravo na isplatu.

Clanak T6.
(1) Radmicima upuéenima na sluZbeno putovanje v zemlji pripada dnevnica.
{2) Naknada prijevoenih trofkove 1 naknada trefkova noenja u visini iznosa na koji se, prema
poreznim propisima, ne placa porez.
{3) Radnicima upucenima na sluZbeno putovanje u inozemstvo pripada dnevnica, naknada
prijevoznih trodkova i naknada troSkova nocenja na nadin i pod uvjetima utvrdenima
propisima ¢ izdacima za sluFbena pulovanja u inozemstve za korisnike driavnog proraduna. a
do visine iznosa na koji se, prema poreznim propisima, ne placda porez.

Clanak 77.
(1} Za vrijeme rada izvan Vrtica i izvan mjesta njegova stalnog boravka, radnik ima pravo na
terenski dodatak u visini koja mu pokriva povedane trofkove Fvota zbog boravka na terenu,
{2) Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu I radniku osigurani smjestaj, prehrana | drugi
uvjeti boravka na terenu,
{3) Puni iznos terenskog dodatka dnevno je najmanje iznos na koji s¢, prema propisima, ne
plaéa porez.
i4) Teremski se dodatak radniku isplacuje najkasnije posljednji radni dan u mjesecu, za
sljedeci mjesec,
(5} Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljuéuju.

Clanak 78.
(1) Pravo na naknadu trotkova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza imaju svi radnici
kojima je mjesto rada izvan mjesta stanovanja.
(2) Radnik koji stanuje na podrudju i izvan podrutja Opcine Preko ima pravo na naknadu
trofkova prijcvoze ma posao 1 5 posla mjesnim | medumjesnim javnim prijevozom
(autobus, tragekt) u visini stvamih izdataka, prema cijeni mjeseéne karte.
(3) U sludmju kad me postoji moguénost kupnje mjesefne karle veé samo dnevne karte,
odnosno kad radnik neée svakodnevno koristiti javni prijevoz, radnik iz stavka 1. ovog
€lanka ima pravo na isplatu naknade troskova u visini cijene pojedinaine (dnevne) karte, za
svaki dolazak i odlazak s posla, uz obvezu predoéenja karle.
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(4) Kad se isplacuje maknada trodkova prijevoza sukladno odredbama iz stavka 3. ovog
¢lanka, radnict imaju pravo na naknadu trofkova javaog prijevoza razmjerno broju dana koji
su radili tijekom myescea.

(3) Neknada trofkova prijevoza na posao i s posla ispladuje se unatrag, zajedno s platom i
iskazuje se kao posebna stavka na obratunskoj list,

(6} Ako zaposlenik po nalogu ravnatelja svojim automobilom obavlja poslove za potrebe
Vrtica, isplatil ¢e mu se naknada za kornidtenje privatnog automobila - loko voinja.

Clanak 79,
Vrtié ¢e za svako dijete koje do 31. prosinca tekude godine navriava 15 podina starosti,
isplatiti djecji dar u iznosu na koji se, prema propisima, ne plata porez,

Clanak 80.
Ratunovodstvo Vriica dufno je radniku prigodom isplata iz tlanaka 69, do 79, uruéiti obradun
1z kojega je razvidno kako su utvrdeni iznosi place, nadoknade plade i drugih nadoknada,

Clanak 81.
Ako Vri¢ na dan dospjelosti ne isplati pladi, nadoknadu place ili drugu novéanu nadoknadu
ili th ne isplati v cijelosti, méunovodstvo Vitida dulno je do kraja mjeseca u kojem su
dospiele refene novéane isplate, uruéiti radniku obrafun iznosa koji mu je Vrtid bio dufan
isplatiti.

VIII. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 82.
(1) Radniku u Vrtidu radni odnos prestaje prestankom ugovora o radu,
(2) Ugovor o radu moze prestati samo u sluéajevima odredenim zakonom.

Clanak 83.
(1) Postupak koji prethodi prestanku ugovora o radu provodi i odluke koje imaju za posljedicu
prestanak ugovora o radu, donose u ime Vrtica upravno vijece i ravnatelj.
(2) U svezi sa stavkom 1. ovoga Slanka upravno vijede na prijedlog ravnatelja odlufuje o
prestanku radnog odnosa, odnosno o otkazu ugovora o radu edgojitelja,
(3) U svezi sa stavkom 1. ovoga élanka ravnatel):
- sklapa s radmkom pisani sporazum o prestanku ugovora o rada
odluuje o prestanku ili nastavku ugovora o radu kada radnik navrii 65 godina Zivota i
20 podina staZa osiguranja
- odlueéuje o otkazu ugovora o radu administrativoo-tehnikim i pomoénim radnicima
- lzdaje pisano upozorenje radniku kada uoéi da radnik krii obveze iz radnog odnosa
- osigurava dokaze o postojanju opravdanih razloga za otkar ugovora o radu
- prati izvriavanje donesenih odluka u svezi s prestankom ugovora o radu i trajanju
otkaznih rokova
- radniku u roku do osam dana od dana prestanka radnog odnosa dostavlja sve njegove
isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog 1 zdravstvenog osiguranja te mu na
njegov zahtjev izdaje potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa
u Vrtidu,
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Clanak 84.
Ako se u roku do Sest mjeseci od dana otkaza ugovora o radu zhog poslovno wvjetovanih
razloga promijene okolnosti 1 ponovo nastane potreba za zapofljavaniem na istim poslovima,
ravnatel] je dufan radniku kojemu je otkazan ugovor o radu. ponuditi sklapanje novoga
ugovora o radu.

IX. ZASTITA PRAVA I7. RADNOG ODNOSA

Clanak 85,
(1) Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, treba u roku do 15
dana od dana dostave akla kajim je provrijedeno njegovo prave, odnosno od dana saznanja za
povrjedu prava, podnijeti ravnatelju zahtjev za zastitu prava,
(2} Ako raspolafe relevaninim podatcima u svezi sa zahtjevom radnika, ravnatelj treba o
zishtjevu iz stavka 1. ovoga ¢lanka odlu€iti u roku do 15 dana od dana primitka zahtjeva.

Clanak 86,
Ako ravnatelj wtvrdi da je radnik podnio zahtjev za ostvarivanje prava nakon isteka roka iz
Clanka 85. stavka 1. ovoga pravilnika, zahtjev radnika treba odbaciti.

Clanak 87.
Ako ne postupi prema Elanku 86. ovoga pravilnika, odluéujuéi o zahtjevu, ravnatelj mo2e:
- zahtjev odbiti kao neosnovan
- osporavani akl izmijeniti il poniStiti
- psporavani akt ukinuti i donijeti novi akt.

X. DOSTAVLJANIE PISMENA

Clanak 88,
(1) Pismena u svezi s ostvanivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se radniku
neposredno na radnome mjestie. Potvrdu o izviSenom dostavijanju (dostavnicu) potpisuju
dostavljaé i radnik. Radnik treba na dostavnici sam oznaéiti nadnevak primitka pismena. Ako
radmk odbije primitak pismena, dostavljal e odbijanje primitka zabiljeZiti na preslici
plsmena.
{2) Kada radniku pismeno nije dostavljeno na radno mjesto, radniku se treba pismeno
dostaviti poftom na njegovu adresu. U siufaju odbijanja prijama pismena kod podtanske
dostave ili nepoznate adrese dostavljanje ¢e se obaviti isticanjem pismena na oglasnoj ploti
Vriida.
(3) Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj plo¢i Vriica, dostavljanje se smatra obavljenim
istekom roka od tri dana od dana isticanja pismena.
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X1. NADOKNADA STETE

Clanak 89,
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrofi Stetu
Vrtidu, duZan je nastalu Stetu nadoknaditi.

Clanak 90,
(1} Ako Stetu prouzrodi vise radnika, svaki radnik edgovoran je za dio Stete koji je prouzroio.
(2} Ako Stetu prowsrodi vise radnika, a ne mode se za svakog radnika utvrditi dio Stete koji je
prouzroio, svi radnici odgovaraju za Stetu | duZni su je nadoknaditi u jednakim iznosima,

Clanak 1.
(1} Visina Stete odreduje se na osnovi cjenika i knjigovodstvene isprave, odnosno
knjigovodstvene vrijednosti stvan na kojima je polinjens Steta.
(2} Ako se Sieta ne mode odrediti prema stavku 1. ovoga &lanka. Steta de se odrediti
procjenom vrijednosti ofteéene stvari, Procjens vrijednosti otecene stvan utvrdit ée se
vicitafenjem.

Clanak 92.
Radnik je duZan nadoknaditi Stetu v slucaju;

neopravdanog izostanka s rada

- nemamog obavljanja poslova

- prestanka rada prije isteka otkaznog roka ako ima obvezu raditi

- nestrudnog ili nepa#ljivog rukovanja sredstvima za rad

- rzakainjavanja na posao, izlaska s posla za vrijeme rada ili napustanja rada prije isteka
radnog vremena

- pzazivanja tuénjave ili fizitkog napada na drugog radnika ili osobe koje borave u
Vrlidu
ometanja jednog ili vife radnika u obavljanju radnih obveza.

Clanak 93
Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjermo ili krajnjom nepaZnjom prowsrodi $tetu trecoj
os0bi, a t je Stetu platio Vriid, radnik je duzan Vrtiéu nadoknaditi iznos koji je on isplatio
trecog osobi,

Clanak 94,
(1} Vrtié ée djelomiéno ili potpuno oslobodit djelatnika od plaéanja nadoknade Stete ako bi se
radnik zhog isplate nadoknade nafao u osobito telkom socijalnom ili materijalnom poloZaju.
{2) Odredba stavka 1. ovoga ¢lanka ne odnost se na radnika koji je Stetu Vrtidu prouzrodio
kaznenim djelom s umisljajem.

Clanak 95.
Postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatom Stete vodi ravnatelj.

Clanak 96,
{1) Radnik ima pravo na nadoknadu 3tete od Vrtica ako pretrpi letu na radu ili u svezi s
radom, odnosno ake mu Viti€ prouzrodi Stetu povrjedom njegovih prava iz radnog odnosa,
{2) ObiljeZje i visinu Stete iz stavka |. ovoga ¢lanka radnik mora dokazati.

20



{3) Nastalu Stetu 1z stavka |, ovoga ¢lanka Vrhic ¢e nadoknaditi prema Zakonu o obveznim
odnosima, cdnosno prema oveinoj ispravi,

XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 97.
Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati samo na nadin i u postupku po kojem je
donesen.

Clanak 98,

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o unutamjem ustrojstvu i nadinu
reda Djedjeg vitica od 7. sijeénja 2020, godine i sve njegove izmjene i dopune.

Clanak 99,
(vaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploéi Vrica,

KLASA: 601-07/21-01/03
URBROJ: 2198/13-06/1-21-3
Preko, 30, prosinea 2021, godine.

Orvaj Pravilnik je donesen na 1. sjednici Upravnog vijeca Dje&jeg vrtiéa Lastavica dana
30, prosinca 2021. godine. Objavlien je na oglasnog plodi Vrtica 30, prosinea 2021,

godine, a stupio je na snagu dana B, sijenja 2021. godine.
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